
UCHWAŁA ZARZĄDU 

Stowarzyszenia Inicjatywa Obywatelska Pro Civium 

nr: III/Z/26/1 

 z dnia: 20 stycznia 2026 r. 

w sprawie wprowadzenia dokumentów systemowych, operacyjnych, etycznych  

i regulacyjnych w ramach Zintegrowanego Systemu Zarządzania Stowarzyszenia Inicjatywa 

Obywatelska Pro Civium 

 

 

§ 1. Podstawa i cel uchwały 

Działając na podstawie: 

● Regulaminu stowarzyszenia zwykłego „Inicjatywa Obywatelska – Pro Civium”, 

 

● Strategii Rozwoju Instytucjonalnego i Misyjnego Pro Civium na lata 2026–2030, 

 

● Uchwały Walnego Zgromadzenia Członków II/ZW/26/1 z dnia 20 stycznia 2026 r.  

w sprawie wprowadzenia Zintegrowanego Systemu Zarządzania (ZSZ), 

 

Zarząd Stowarzyszenia Inicjatywa Obywatelska Pro Civium podejmuje uchwałę mającą na 

celu uporządkowanie, ujednolicenie oraz formalne wprowadzenie dokumentów regulujących 

funkcjonowanie Stowarzyszenia, wolontariatu, realizacji zadań publicznych, polityk 

systemowych oraz zasad współpracy ze specjalistami. 

§ 2. Wprowadzenie dokumentów 

1. Zarząd wprowadza do stosowania w strukturze Stowarzyszenia Inicjatywa 

Obywatelska Pro Civium zestaw dokumentów wewnętrznych stanowiących integralną 

część Zintegrowanego Systemu Zarządzania (ZSZ). 

 

2. Dokumenty te określają zasady: 

 

○ organizacji i rozwoju wolontariatu, 

 

○ standardów etycznych, 

 

○ realizacji zadań publicznych, 

 

○ obsługi beneficjentów, 

 



○ ochrony danych osobowych, 

 

○ dostępności cyfrowej, 

 

○ gospodarki finansowej, 

 

○ funkcjonowania Zarządu, 

 

○ współpracy ze specjalistami świadczącymi usługi niskopłatne. 

§ 3. Wykaz dokumentów 

Do stosowania wprowadza się następujące dokumenty: 

I. Dokumenty wolontariatu i etyki 

1. Informator dla Wolontariuszy Stowarzyszenia Inicjatywa Obywatelska Pro 

Civium 

 

2. Kodeks Etyczny Wolontariusza Stowarzyszenia Inicjatywa Obywatelska Pro 

Civium 

 

3. Regulamin nagradzania, wyróżniania oraz ścieżki rozwoju wolontariuszy 

Stowarzyszenia Inicjatywa Obywatelska Pro Civium 

 

4. Regulamin Systemu Punktacji Działań Wolontariuszy Stowarzyszenia 

Inicjatywa Obywatelska Pro Civium 

II. Dokumenty realizacji zadań i obsługi beneficjentów 

5. Regulamin ewidencji i obsługi beneficjentów Stowarzyszenia Inicjatywa 

Obywatelska Pro Civium 

 

6. Regulamin wymagań formalnych wobec osób realizujących zadania publiczne 

w Stowarzyszeniu Inicjatywa Obywatelska Pro Civium 

III. Polityki systemowe (ZSZ) 

7. Polityka Dostępności Cyfrowej Stowarzyszenia Inicjatywa Obywatelska Pro 

Civium 

 

8. Polityka Finansowa Stowarzyszenia Inicjatywa Obywatelska Pro Civium 

 

9. Polityka Ochrony Danych Osobowych (RODO) Stowarzyszenia Inicjatywa 

Obywatelska Pro Civium 

IV. Dokumenty ustrojowe 



10. Regulamin Pracy Zarządu Stowarzyszenia Inicjatywa Obywatelska Pro Civium 

 

V. Dokumenty współpracy ze specjalistami 

11. Zasady wsparcia specjalistów Pro Civium w świadczeniu usług niskopłatnych 

§ 4. Status i hierarchia dokumentów 

1. Dokumenty wskazane w § 3 mają charakter obowiązujących aktów wewnętrznych 

Stowarzyszenia. 

 

2. Dokumenty te są wiążące dla: 

 

○ członków Stowarzyszenia, 

 

○ wolontariuszy, 

 

○ kadry zarządzającej, 

 

○ koordynatorów, 

 

○ specjalistów współpracujących, 

 

○ osób realizujących zadania publiczne. 

 

3. Dokumenty pozostają w hierarchicznej zgodności z: 

Regulaminem Stowarzyszenia → Strategią → ZSZ → dokumentami 

operacyjnymi i politykami. 

§ 5. Udostępnienie i stosowanie 

1. Dokumenty zostają wprowadzone do obiegu wewnętrznego oraz udostępnione  

w systemie Mentor+ i w Repetytorium Dokumentów Wewnętrznych Pro Civium. 

 

2. Każda osoba realizująca działania w imieniu Stowarzyszenia zobowiązana jest do 

zapoznania się z dokumentami właściwymi dla swojego zakresu zadań oraz do ich 

stosowania. 

§ 6. Wejście w życie 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
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