UCHWALA ZARZADU

Stowarzyszenia Inicjatywa Obywatelska Pro Civium
nr 1X/Z/26/1
z dnia 15 kwietnia 2026 r.

w sprawie zmian w strukturze organizacyjnej Centrow oraz obsadzie funkcji kierowniczych w
ramach Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania (ZSZ)

§ 1. Podstawa prawna i systemowa

Zarzad Stowarzyszenia Inicjatywa Obywatelska Pro Civium, dziatajgc na podstawie:

1. Regulaminu Stowarzyszenia,

2. Strategii Rozwoju Instytucjonalnego i Misyjnego Pro Civium na lata 2026—-2030,

3. Zintegrowanego Systemu Zarzagdzania (ZSZ2),

4. Kompetencji Zarzadu w zakresie ksztattowania struktury organizacyjnej oraz powotywania

kadry zarzgdzajgcej,

uchwala, co nastepuje:

§ 2. Zmiany w Centrum Nadzoru Programowo-Operacyjnego

1. Odwotuje sie Katarzyne Matusiak z funkcji Dyrektora Centrum Nadzoru
Programowo-Operacyjnego.

2. Na funkcje Dyrektora Centrum Nadzoru Programowo-Operacyjnego powotuje sie Izabele
Lypiak.

§ 3. Zmiany w Centrum Realizacji Zadan Publicznych i Programow
Spotecznych

1. Powotuje sie Katarzyne Matusiak na funkcje Dyrektora Centrum Realizacji Zadan
Publicznych i Programdw Spotecznych.

2. Centrum obejmuje swojg dziatalnoscig wszystkie programy, projekty oraz zadania
publiczne realizowane przez Stowarzyszenie.

§ 4. Wyodrebnienie funkcji administracyjnej
1. W strukturze Centrum wyodrebnia sie funkcje Dyrektora Administracyjnego.

2. Funkcje te powierza sie Henrykowi Gawreckiemu.



3. Wyodrebnienie funkcji wynika z konieczno$ci zapewnienia nadzoru nad procedurami,
standardami oraz zgodnoscig dziatan z ZSZ w ramach wszystkich realizowanych programéw
i projektéw.

§ 5. Postanowienia koncowe

1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

2. Uchwata podlega wigczeniu do Repozytorium Dokumentéw Wewnetrznych Pro Civium -
Uchwaty Zarzadu, prowadzonego w systemie Mentor+.

UZASADNIENIE

Zmiany wprowadzone niniejszg uchwatg wynikajg z rozwoju struktury organizacyjne;j
Stowarzyszenia oraz rozszerzenia zakresu realizowanych dzialan w ramach
Zintegrowanego Systemu Zarzadzania (ZSZ).

Centrum Realizacji Zadan Publicznych i Programéw Spotecznych petni funkcje kluczowego
modutu operacyjnego odpowiedzialnego za realizacje wszystkich programéw, projektow oraz
zadan publicznych Stowarzyszenia. Skala i ztozonos¢ tych dziatan uzasadnia koniecznosé
wyodrebnienia funkcji administracyjnej odpowiedzialnej za nadzér nad procedurami,
zgodnoscig dziatan oraz spojnoscig dokumentacyjng.

Jednoczesnie dokonuje sie wzmocnienia struktury zarzadczej poprzez:
- powierzenie funkcji Dyrektora Centrum osobie posiadajgcej doswiadczenie
systemowe i zarzadcze,
- awans wewnetrzny zapewniajgcy ciggtos¢ funkcjonowania Centrum Nadzoru
Programowo-Operacyjnego,

Przyjete rozwigzania majg na celu zwiekszenie efektywnosci dziatania, przejrzystosci
struktury oraz zgodnosci operacyjnej wszystkich dziatan z dokumentami systemowymi Pro
Civium.



ZALACZNIK NR 1

Zakresy odpowiedzialnosci funkcji objetych uchwatla
1. Dyrektor Centrum Realizacji Zadan Publicznych i Programéw Spotecznych

Odpowiada za:

- catosciowy nadzér nad realizacjg programow, projektéw i zadan publicznych,

- zarzgdzanie strukturg Centrum oraz koordynacje pracy zespotow projektowych,

- zapewnienie zgodnosci dziatan z ZSZ, Strategig oraz dokumentami wewnetrznymi,

- wspotprace z Zarzgdem oraz Dyrektorami innych Centrow,

- skfadanie wnioskéw o dofinansowanie oraz archiwizowanie dokumentéw
projektowych w Mentor+

- przedktadanie Zarzadowi listy os6b proponowanych do realizacji zadania
publicznego zleconego.

2. Dyrektor Administracyjny

Odpowiada za:
- nadzér nad procedurami i zgodnoscig dziatann z dokumentami systemowymi,
- koordynacje proceséw administracyjnych i organizacyjnych,
- kontrole obiegu dokumentow i spéjnosci dokumentacyjnej,
- wsparcie Dyrektora Centrum w zarzadzaniu operacyjnym.

3. Koordynator Centrum

Odpowiada za:
- biezaca koordynacje realizacji projektéw i dziatan,
- wspoOitprace z zespotami projektowymi i wolontariuszami,
- monitorowanie postepéw realizacji dziatan,
- raportowanie do Dyrektora Centrum.

4. Dyrektor Centrum Nadzoru Programowo-Operacyjnego

Odpowiada za:
- nadzér nad zgodnosciag dziatan organizacji z ZSZ,
- kontrole jakosci realizowanych procesow i projektéw,
- rozwoj i aktualizacje standardoéw systemowych,
- prowadzenie Repozytorium Dokumentéw Wewnetrznych.



