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SYSTEMU PUNKTA(]I
DZIALAN WOLONTARIUSZY

STOWARZYSZENIA INICJATYWA OBYWATELSKA PRO
CIVIUM

TEKST JEDNOLITY - WERSJA 2.3
System obejmuje nieodptatne dziatania wolontariackie wykonane od 1 lipca 2026 r.

Symbol dokumentu PC/VOL/PUN/02/2026

Charakter dokumentu wewnetrzny akt operacyjny ZSZ

Wiasciciel procesu Koordynator Wolontariatu / Zarzad Stowarzyszenia
System punktowy Dziennik Aktywnosci Wolontariusza Pro Civium
Miejsce wpisywania Dziennik Aktywnosci Wolontariusza Pro Civium
aktywnosci

Data stosowania do dziatah wykonanych od 1 lipca 2026 r.
Nagroda kwartalna 400 zt + nagroda rzeczowa ok. 100 zt

MIEJSCE WPISYWANIA PUNKTOWANYCH AKTYWNOSCI

Wolontariusz zapisuje wtasne, rzeczywiscie wykonane dziatania w Dzienniku
Aktywnosci:

https: . le.com/spr heet
1gg_wtUaTx91GmZRPyr2hPDV2AnYue8Pn7juGY. 1Sa/edi

POZNAN 2026


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1gg_wtUaTx91GmZRPyr2hPDV2AnYue8Pn7juGVxxv1Sg/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1gg_wtUaTx91GmZRPyr2hPDV2AnYue8Pn7juGVxxv1Sg/edit
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NAJWAZNIEJSZA ZASADA

Punktacji podlega wytacznie rzeczywiscie wykonana dziatalnos¢ wolontariacka $wiadczona
nieodptatnie. Odptatne zadanie projektowe nie moze by¢ jednoczesnie wykazane w rankingu
wolontariuszy.

§ 1. Przedmiot i zakres Regulaminu

1. Regulamin okresla zasady rejestrowania, punktowania, weryfikowania i poréwnywania
nieodptatnych dziatan wolontariackich wykonywanych na rzecz Stowarzyszenia Inicjatywa
Obywatelska Pro Civium.

2. Regulamin stosuje sie do wszystkich oséb figurujgcych w rejestrze wolontariuszy, bez wzgledu
na petniong funkcje, przynaleznos¢ do Centrum albo czionkostwo w Kadrze Zarzadzajacej.
Cztonkowie Kadry Zarzadzajacej wpisujg wtasne dziatania na takich samych zasadach jak
pozostali wolontariusze.

3. System obejmuje dziatania wykonane od 1 lipca 2026 r. Dziatania wykonane od tej daty moga
zostad uzupetnione po wejsciu w zycie wers;ji 2.3.

4. Punkty sg wewnetrzng miarg aktywnosci i zaangazowania. Nie stanowig wynagrodzenia,
ekwiwalentu pienieznego, podstawy zatrudnienia ani roszczenia o zawarcie umowy odptatne;j.

§ 2. Dziennik Aktywnosci i obowiazek wpisu

1. Jedynym systemem stuzacym do wpisywania punktowanych dziatah wolontariackich,
automatycznego pobierania punktéw i czasu standardowego z Legendy oraz zasilania
rankingu i statystyk jest Dziennik Aktywnosci Wolontariusza Pro Civium wskazany na stronie
tytutowe;.

2. Od 1 lipca 2026 r. kazdy wolontariusz wpisuje w Dzienniku wtasne, rzeczywiscie wykonane i
nieodptatne dziatania wolontariackie. Wpisu dokonuje osoba, ktéra faktycznie wykonata dang
czynnosd.

3. Wytacznie prawidtowe wpisy zapisane w Dzienniku Aktywnosci sg uwzgledniane w rankingu i
stanowig podstawe ustalenia osoby zajmujacej pierwsze miejsce na koniec kwartatu.

4. Jedno dziatanie zapisuje sie jeden raz. Dziatania powtarzalne mozna zapisywac kazdorazowo,
gdy zostaty faktycznie wykonane. Wpiséw nie przenosi sie z Panelu Zadah ani z innych
ewidencji automatycznie, chyba ze Administrator wdrozy odrebny mechanizm zgodny z
Regulaminem.

§ 3. Rozdzielenie aktywnosci wolontariackiej i odptatnej

1. Punkty przyznaje sie wytacznie za zadania wykonane nieodptatnie. Zadania objete
wynagrodzeniem z umowy 0 prace, umowy cywilnoprawnej, faktury, rachunku, stypendium,
dodatku projektowego albo innego tytutu odptatnego otrzymujg 0 punktéw i nie sg
uwzgledniane w rankingu.

2. Samo powigzanie dziatania z projektem nie wytgcza punktacji, jezeli dana osoba wykonuje te
czynnos¢ nieodptatnie jako wolontariusz i nie otrzymuje za nig wynagrodzenia.

3. Jedna czynno$¢ nie moze byc¢ jednoczesnie rozliczona jako odptatna i wykazana jako
wolontariacka. W razie pézniejszego objecia wynagrodzeniem punkty za te czynnos¢ podlegaja
anulowaniu.
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4. Zwrot udokumentowanych kosztéw wolontariusza, w szczegdélnosci przejazdu, materiatéw albo
noclegu, nie jest wynagrodzeniem i sam w sobie nie wytgcza punktacji.

5. Jezeli zadanie obejmuje czes¢ odptatng i nieodptatng, punktacji moze podlegaé wytacznie
wyraznie wyodrebniona czes¢ wolontariacka, opisana jako osobny wpis.

§ 4. Zasady zwyktej punktacji

1. Liczba punktéw nie jest ustalana uznaniowo w przedziale 2-10. Kazda aktywna czynnos$¢
posiada z géry przypisang liczbe punktéw w elektronicznej Legendzie punktowe;.

2. W aktualnej Legendzie zwykte czynnos$ci majg wartosci od 5 do 400 punktéw. Wartos¢ zalezy
od rodzaju rezultatu, odpowiedzialnosci, skali dziatania i standardowego nakfadu pracy.

3. Kazde 20 punktéw odpowiada 1 godzinie standardowej. Rzeczywisty czas pracy wolontariusz
wpisuje osobno; moze on réznic¢ sie od czasu standardowego.

4. Zmiana punktacji w Legendzie dotyczy wytacznie nowych wpiséw i nie zmienia punktéw
prawidtowo naliczonych wczesniej.

Przyktadowa czynnos¢ Punkty Czas standardowy

Publikacja posta 5 0,25 h

Przygotowanie grafiki 20 1lh

Prowadzenie webinaru 40 2h

Obstuga infolinii - dyzur 4 h 50 2,5h

Sporzadzenie opinii dla beneficjenta 60 3h

Analiza ankiet i przygotowanie raportu 100 5h

Opracowanie regulaminu 160 8h

Opracowanie e-booka 240 12 h

Koordynacja projektu za miesiac 400 20 h

§ 5. Mapa kategorii - gdzie szukac¢ swojej aktywnosci

1. Kategorie w formularzu sg podrozdziatami porzadkujacymi liste czynnosci. Ponizsza mapa
pomaga szybko wybraé wtasciwy obszar; petna i aktualna lista czynnosci znajduje sie zawsze
w elektronicznej Legendzie punktowe;.

Rozdziat / obszar Podrozdziaty - kategorie Przyktadowe dziatania

1. Pomoc i obstuga Obstuga beneficjentéw kontakt, wywiad, konsultacja, analiza dokumentéw,

os6b pismo lub opinia, Mentor+, superwizja, infolinia i chat

2. Ludzie i rozwdj Wolontariat; Praktyki studenckie; rekrutacja, wdrozenie, mentoring, obstuga praktykanta,
Edukacja prezentacja, szkolenie, webinar, ankieta, e-book

3. Komunikacja i Media; Wydawnictwo; Strony post, grafika, rolka, podcast, spot, zdjecia, mailing,

publikacje internetowe; Social media artykut, korekta, sktad, aktualizacja strony, SEO,

moderacja
4. Projekty i Projekty; Dokumenty; Organizacja;  praca nad projektem, regulamin, procedura, standard,
organizacja Zarzadzanie polityka, umowa, plan, raport, analiza, koordynacja,

prowadzenie Centrum lub zespotu
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Rozdziat / obszar Podrozdziaty - kategorie Przyktadowe dziatania
5. Wspétpraca i Partnerstwa; Konferencje; partner lub darczyica, spotkanie z instytucja,
reprezentacja Rzecznictwo; Posiedzenia reprezentowanie organizacji, konferencja, prelekcja,

monitoring, stanowisko, posiedzenie, protokét

6. Punkty specjalne Punkty Dyrektora; Koordynatora wytacznie osoba uprawniona: 10, 25, 50 lub - w
Wolontariatu; Zarzadu przypadku Zarzadu - 100 punktéw z datg i
uzasadnieniem

GDY NIE WIDZISZ SWOJEJ CZYNNOSCI

Najpierw sprawdz inng kategorie z tej samej grupy. Jezeli czynnosci nadal nie ma, zgtos jg
Koordynatorowi Wolontariatu lub administratorowi Dziennika. Nie wybieraj podobnej pozycji ,,na
site”.

§ 6. Punkty specjalne
1. Punkty specjalne sg dodatkowymi punktami przyznawanymi za szczegdlne zaangazowanie,

inicjatywe wtasna, ponadprzecietny rezultat albo wyjgtkowe osiggniecie dla organizacji. Nie
zastepujg zwyktego wpisu aktywnosci.

Uprawniony organ / osoba Podstawa Punkty
Dyrektor dodatkowe zaangazowanie 10
Dyrektor inicjatywa wtasna 25
Dyrektor ponadprzecietny rezultat 50
Koordynator Wolontariatu dodatkowe zaangazowanie 10
Koordynator Wolontariatu inicjatywa wtasna 25
Koordynator Wolontariatu ponadprzecietny rezultat 50
Zarzad dodatkowe zaangazowanie 10
Zarzad inicjatywa wtasna 25
Zarzad ponadprzecietny rezultat 50
Zarzad wyjatkowe osiggniecie dla organizacji 100

2. Punkty specjalne moga przyznawaé¢ wytacznie osoby uprawnione do danej kategorii.
Wymagane jest wskazanie wolontariusza, osoby przyznajgcej, daty oraz konkretnej i mozliwej
do zweryfikowania podstawy przyznania.

3. Jednej osobie mozna przyzna¢ punkty specjalne najwyzej jeden raz w danym miesigcu
kalendarzowym w kazdej z trzech kategorii: Dyrektora, Koordynatora Wolontariatu i Zarzadu.

4. Nie wolno dzieli¢ jednej decyzji na kilka wpiséw ani ponownie przyznawac tej samej osobie
punktéw w tej samej kategorii i w tym samym miesigcu.

5. Punkty specjalne nie generujg czasu standardowego ani rzeczywistego; system zapisuje przy
nich 0 godzin.

§ 7. Wprowadzanie aktywnosci i weryfikacja

1. Wolontariusz wybiera date wykonania, witasne imie i nazwisko, wtasciwg komodrke
organizacyjng, kategorie i wykonang czynnos¢. Punkty oraz czas standardowy uzupetniajg sie
automatycznie z Legendy punktowe;.
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. Wolontariusz wpisuje rzeczywisty czas pracy oraz, w razie potrzeby, krétki i konkretny opis

pozwalajgcy zidentyfikowad rezultat. Nie nalezy wpisywad danych beneficjentéw ani informacji
wrazliwych, jezeli nie jest to niezbedne i dopuszczalne.

. Prawidtowy zapis automatycznie zasila ranking i statystyki. Wpis nie wymaga odrebnego

zatwierdzenia, lecz moze zosta¢ pdzniej zweryfikowany, poprawiony albo anulowany przez
osobe uprawniona.

. Wpis btedny, nieprawdziwy, powielony, dotyczgcy pracy innej osoby albo obejmujgcy odptatne

zadanie projektowe moze zosta¢ pominiety w rankingu lub usuniety z rozliczenia.

. Uzytkownik korzysta wytagcznie z zaktadek przeznaczonych dla wolontariuszy i nie ingeruje w

Legende punktowa, Baze danych, statystyki, formuty ani kod systemu.

§ 8. Ranking i nagroda kwartalna

PIERWSZE ROZLICZENIE

Pierwsze ustalenie laureata nastepuje 30 wrzesnia 2026 r. na podstawie aktualnego rankingu
obejmujgcego wpisy od 1 lipca 2026 r.

. Ranking jest aktualizowany automatycznie po kazdym prawidtowym wpisie i ma charakter

narastajgcy od poczatku dziatania systemu; nie jest zerowany po zakonczeniu kwartatu.

. W ostatnim dniu kazdego kwartatu - 31 marca, 30 czerwca, 30 wrzesnia i 31 grudnia - ustala

sie osobe zajmujgcg pierwsze miejsce w aktualnym rankingu.

Osoba zajmujgca pierwsze miejsce otrzymuje nagrode finansowg 400 zt oraz nagrode
rzeczowg o wartosci okoto 100 zt, czyli nagrody o tgcznej wartosci okoto 500 zi.

. Nagroda jest przyznawana za nieodptatng aktywnos¢ i zaangazowanie wykazane w systemie.

Odptatne zadania projektowe nie sg brane pod uwage.

. W razie takiej samej liczby punktéw na pierwszym miejscu decyzje podejmuje Zarzad po

uwzglednieniu jakosci, regularnosci, rzetelnosci, samodzielnosci i znaczenia dziatah dla
Stowarzyszenia.

. Wpis nieprawdziwy, powielony, sprzeczny z Regulaminem albo dotyczacy dziatania odptatnego

moze zostac pominiety przy ustalaniu wyniku.

. Nagroda ma charakter motywacyjny i uznaniowy w granicach niniejszych zasad. Nie jest

wynagrodzeniem za wolontariat ani Swiadczeniem naleznym za samga liczbe punktéw.

§ 9. Nadzor i odpowiedzialnosd

1.

Nadzér nad systemem sprawujg Zarzad, Koordynator Wolontariatu, Dyrektorzy Centréw oraz
administrator Dziennika Aktywno$ci w zakresie powierzonych im kompetencji.

. Osoba przyznajgca punkty specjalne odpowiada za prawdziwos$¢, proporcjonalnosé i mozliwosé

pbdzniejszej weryfikacji swojej decyzji.

. Btedy techniczne, brak czynnosci w Legendzie albo rozbieznosci w rankingu nalezy zgtaszad

Koordynatorowi Wolontariatu lub administratorowi systemu. Uzytkownik nie poprawia rankingu
ani Bazy danych recznie.

. Spory interpretacyjne rozstrzyga Zarzad po zasiegnieciu opinii Koordynatora Wolontariatu lub

wtasciwego Dyrektora Centrum.
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§ 10. Postanowienia koncowe

1. Niniejsza wersja Regulaminu wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Zarzad i znajduje
zastosowanie do nieodptatnych dziatah wolontariackich wykonanych od 1 lipca 2026 r.

2. Elektroniczna Legenda punktowa obowigzujgca w Dzienniku Aktywnosci stanowi integralny
element systemu. Jej aktualizacja nie wymaga ponownego wydania catego Regulaminu, o ile
nie zmienia zasad punktéw specjalnych, charakteru rankingu ani wysokosci nagrody.

3. Zmiana zasad punktéw specjalnych, wysokosSci nagrody, sposobu wytaniania laureata albo
rozdzielenia aktywnosci odptatnej i nieodptatnej wymaga decyzji Zarzadu i podania jej do
wiadomosci wolontariuszy.

4. W sprawach nieuregulowanych decyzje podejmuje Zarzad, kierujgc sie przejrzystoscia,
réwnym traktowaniem i ochrong nieodptatnego charakteru wolontariatu.

ZATWIERDZENIE DOKUMENTU

Organ zatwierdzajacy Zarzad Stowarzyszenia Pro Civium
Data zatwierdzenia 1 sierpnia 2026 r.
Stosowanie do dziatan od 1 lipca 2026 .

Podpis / potwierdzenie = s
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