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Uz UCHWALA ZARZADU ORGAN ZARZADZAJACY

STOWARZYSZENIA INICJATYWA OBYWATELSKA PRO CIVIUM
nr XIV/Z/26/1

z dnia 11 sierpnia 2026 r.

WYDANIE Il « STANDARD UZ

w sprawie dobrowolnego spotecznego
przeznaczenia wynagrodzenia opiekunow praktyk
studenckich oraz ustanowienia zasad udziatu
uczelni w Programie ,,Nie Wykluczam - Szanuje i
Wspieram”

Zarzad Stowarzyszenia obowiazuje od dnia podjecia

Na podstawie Regulaminu Stowarzyszenia Inicjatywa Obywatelska Pro Civium, Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania oraz Strategii Rozwoju Instytucjonalnego i Misyjnego Pro Civium na lata 2026-2030, majac na
uwadze rozwdj spotecznie odpowiedzialnego modelu praktyk studenckich oraz realizacje Programu , Nie
Wykluczam - Szanuje i Wspieram”, Zarzad Stowarzyszenia uchwala, co nastepuje:

11.08.2026

Dobrowolne spoteczne przeznaczenie wynagrodzenia
opiekuna praktyk

1. Wynagrodzenie nalezne opiekunowi praktyk z ramienia Pro Civium z tytutu organizacji, prowadzenia lub
sprawowania opieki nad praktykami studenckimi moze, na podstawie dobrowolnej decyzji opiekuna i za zgoda
Zarzadu Stowarzyszenia, zosta¢ w catosci albo w czesci przeznaczone na realizacje Programu ,,Nie Wykluczam -
Szanuje i Wspieram”.

2. Decyzja, o ktérej mowa w ust. 1, wymaga oswiadczenia opiekuna ztozonego w formie pisemnej albo dokumentowej,
wskazujgcego kwote, cze$¢ wynagrodzenia albo okres, ktérego dotyczy przeznaczenie srodkéw.

3. Zarzad, wyrazajac zgode, okresla sposéb przyjecia, ewidencjonowania i wykorzystania sSrodkéw w ramach
Programu, zgodnie z Polityka Finansowa Stowarzyszenia oraz obowigzujgcymi przepisami.

4. Uchwata nie naktada na opiekuna praktyk obowigzku rezygnacji z wynagrodzenia. Do chwili skutecznego ztozenia
dyspozycji wynagrodzenie pozostaje naleznoscig opiekuna wynikajaca z umowy lub innych uzgodnieh dotyczacych
sprawowania opieki nad praktykami.

5. Przeznaczenie wynagrodzenia przez opiekuna nie powoduje powstania po stronie Uczelni dodatkowego $wiadczenia
na rzecz Programu i samo w sobie nie oznacza, ze Uczelnia jest darczynca albo sponsorem Programu.

6. Jezeli Srodki sg przekazywane Stowarzyszeniu przez opiekuna albo na podstawie jego dyspozycji, ich ujecie
ksiegowe i podatkowe nastepuje zgodnie z rzeczywistym charakterem swiadczenia, Polityka Finansowa
Stowarzyszenia oraz obowigzujgcymi przepisami.
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Spotecznie odpowiedzialny model praktyk

1. Uczelnie, z ktérymi Pro Civium wspoétpracuje przy organizacji praktyk i w odniesieniu do ktérych
wynagrodzenie opiekuna praktyk zostato przeznaczone zgodnie z § 1, uczestnicza w spotecznie
odpowiedzialnym modelu praktyk studenckich po potwierdzeniu przez Centrum Edukacji i Wspétpracy ze
Szkolnictwem Wyzszym.

2. Model ten taczy:

e zapewnienie studentom wiasciwie przygotowanego miejsca praktycznej nauki zawodu;

e rozwdj kompetencji przysztych psychologéw, pedagogdéw, prawnikéw i przedstawicieli innych zawoddéw pomocowych;
e wspieranie dziatah prowadzonych w interesie publicznym;

e realizacje Programu ,Nie Wykluczam - Szanuje i Wspieram”.

3. Udziat studentéw w praktykach nie powoduje natozenia na nich dodatkowych obowigzkéw zwigzanych z
Programem i nie moze prowadzi¢ do zastepowania praktykantami personelu Stowarzyszenia.

4. Udziat Uczelni w modelu nie oznacza, ze Uczelnia finansuje Program bezposrednio; spoteczny wymiar
wspétpracy wynika z dobrowolnej decyzji opiekuna praktyk oraz zgody Zarzadu, o ktérych mowa w § 1.

»Uczelnia z Przyjaznym Srodowiskiem - Bez Wykluczenia”

1. Uczelnie uczestniczace w modelu okreslonym w § 2 zostajg witgczone do ogdlnopolskiej sieci: ,,Uczelnie z
Przyjaznym Srodowiskiem - Bez Wykluczenia”.

2. Uczelnia otrzymuje prawo do postugiwania sie oznaczeniem: ,Uczelnia z Przyjaznym Srodowiskiem - Bez
Wykluczenia”.

3. Oznaczenie moze by¢ stosowane na stronie internetowej Uczelni, w mediach spoteczno$ciowych, materiatach
informacyjnych i promocyjnych oraz w komunikacji kierowanej do studentéw i kandydatéw na studia.

4. Szczegdbtowe zasady stosowania logotypu okresla materiat przekazywany Uczelni przez Centrum Edukacji i
Wspétpracy ze Szkolnictwem Wyzszym.

5. Oznaczenie potwierdza udziat Uczelni w spotecznie odpowiedzialnym modelu praktyk oraz wspieranie realizacji
Programu. Nie stanowi ono certyfikacji wszystkich standardéw i procedur obowigzujgcych na Uczelni.

6. Zazgoda Uczelni jej nazwa oraz logotyp moga zosta¢ uwzglednione w materiatach Programu, podsumowaniach
dziatan oraz wykazie szkét wyzszych uczestniczacych w sieci.

Wsparcie we wdrazaniu Standardéw Minimalnych

1. Niezaleznie od udziatu w sieci, o ktérej mowa w § 3, Stowarzyszenie, we wspdtpracy ze Spoteczng Rada
Przeciwdziatania Wykluczeniu i Mowie Nienawisci, moze wesprze¢ Uczelnie w:

e zapoznaniu sie ze Standardami Minimalnymi;

e analizie rozwigzan stosowanych w zakresie przeciwdziatania wykluczeniu, dyskryminacji, stygmatyzacji i mowie
nienawisci;

e dostosowaniu istniejgcych zasad i procedur do potrzeb spotecznosci akademickiej;

e opracowaniu dostepnych $ciezek przyjmowania zgtoszen i udzielania pierwszego wsparcia;

e wdrozeniu rozwigzah wzmacniajgcych bezpieczefnstwo, dostepnosc oraz poszanowanie godnosci kazdej osoby.
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2. Jezeli Uczelnia posiada wtasne standardy, procedury lub dobre praktyki, Stowarzyszenie nie dokonuje ich
formalnej kontroli ani nie narzuca Uczelni dodatkowych rozwiazan.

3. Uczelnia moze wskazac osobe odpowiedzialng za ten obszar w celu wymiany doswiadczen oraz
wspdlnego ustalenia, czy istniejg rozwigzania, ktére warto dodatkowo wzmocnic.

4. Zakres oraz sposéb udzielenia wsparcia s kazdorazowo uzgadniane z Uczelnig, z poszanowaniem jej
autonomii, struktury i stosowanych procedur.

»instytucja Przygotowana do Reagowania - Standardy
Wdrozone”

1. Po wdrozeniu Standardéw Minimalnych albo potwierdzeniu, ze rozwigzania stosowane przez Uczelnie odpowiadaja
ich podstawowym zatozeniom, Uczelnia moze otrzymac odrebne oznaczenie: , Instytucja Przygotowana do
Reagowania - Standardy Wdrozone”.

2. Oznaczenie, o ktérym mowa w ust. 1, potwierdza posiadanie przez Uczelnie dostepnych i praktycznych rozwigzan
stuzacych:

e przyjmowaniu zgtoszen;

e rozpoznawaniu podstawowych potrzeb i zagrozen;

e udzielaniu pierwszego wsparcia;

e informowaniu o dostepnych formach pomocy;

e podejmowaniu wtasciwej reakcji na wykluczenie, dyskryminacje, stygmatyzacje lub mowe nienawisci.

3. Oznaczenie ,Instytucja Przygotowana do Reagowania - Standardy Wdrozone” jest niezalezne od oznaczenia
,Uczelnia z Przyjaznym Srodowiskiem - Bez Wykluczenia”.

Realizacja uchwaty

1. Wykonanie uchwaty powierza sie Centrum Edukacji i Wspétpracy ze Szkolnictwem Wyzszym.
2. Centrum odpowiada w szczegdlnosci za:

e informowanie uczelni wspétpracujgcych i zainteresowanych wspétpraca o przyjetym modelu;
e przekazywanie uczelniom wtasciwych logotypéw i zasad ich stosowania;

e prowadzenie wykazu uczelni uczestniczacych w sieci;

e koordynowanie kontaktéw dotyczacych Standardéw Minimalnych;

e prowadzenie ewidencji oSwiadczen opiekunéw i zgdd Zarzgdu dotyczgcych spotecznego przeznaczenia
wynagrodzenia, we wspoétpracy z osobami odpowiedzialnymi za finanse;
e przygotowywanie okresowych informacji o spotecznym wymiarze wspétpracy.

3. Informacja o przyjetych rozwigzaniach zostanie przekazana uczelniom w formie odrebnego Komunikatu Centrum
Edukacji i Wspoétpracy ze Szkolnictwem Wyzszym.

§7 Nadzor

1. Nadzér merytoryczny nad realizacjg uchwaty sprawuje Zarzad Stowarzyszenia we wspotpracy ze Spoteczng Rada
Przeciwdziatania Wykluczeniu i Mowie Nienawisci.

2. Nadzér nad prawidtowym ewidencjonowaniem, przyjmowaniem i wykorzystaniem srodkéw dobrowolnie
przeznaczonych przez opiekunéw praktyk sprawuje Zarzad zgodnie z Polityka Finansowa Stowarzyszenia.
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Wejscie w zycie

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

mgr Milena Sielicka

Izabela Jarczewska
Wiceprezes Zarzadu

Prezes Zarzadu

Matgorzata Stachurska

Rafat Bojarski
Sekretarz Zarzadu

Wiceprezes Zarzadu

NOTA REDAKCYJNA
Wydanie Il zastepuje w Repozytorium aktywna wersje Uchwaty XIV/Z/26/1 w zakresie §1,82,8§6i§ 7,

dostosowujgc mechanizm finansowy do dobrowolnej decyzji opiekuna praktyk. Numer uchwaty i data podjecia

pozostajg bez zmian.
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