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REGULAMIN REKRUTAC]I

Regulamin Rekrutacji Wolontariuszy Pro Civium
w tym praktykantow kandydujqcych do wolontariatu

Zalacznik nr 2 do Uchwaly Zarzadu nr XVI/Z/26/1 z dnia 12 wrze$nia 2026 r.

STATUS OBOWIAZUJE WERSJA 1.0

WEASCICIEL Centrum Rozwoju Wolontariatu i Rekrutacji OD DNIA 12 wrzeénia 2026 r.

Regulamin okresla przebieg rekrutacji - od zgloszenia kandydata, przez dwie rozmowy i decyzje, do przygotowania
dokumentadcji, szkolen i rejestracji wolontariusza.

Rozdzial I
Postanowienia ogolne

§ 1 Przedmiot i cel Regulaminu

1. Regulamin okresla zasady, etapy, terminy i odpowiedzialno$¢ oséb uczestniczacych w rekrutacji kandydatéow do
wolontariatu w Stowarzyszeniu Inicjatywa Obywatelska Pro Civium, zwanym dalej "Stowarzyszeniem".

2. Regulamin obejmuje réwniez praktykantéw ubiegajacych sie o przyjecie do wolontariatu po zakonczeniu albo w
trakcie realizacji praktyk zawodowych w Stowarzyszeniu.

3. Celem procesu jest rzetelna ocena kandydata, zapewnienie przejrzystosci decyzji, bezpieczenstwa beneficjentéw i
Stowarzyszenia oraz sprawne przygotowanie nowego wolontariusza do wspdlpracy.

4. Rekrutacje prowadzi sie zgodnie z ustawa o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, przepisami o
ochronie danych osobowych, Zintegrowanym Systemem Zarzadzania Pro Civium oraz wlasciwymi aktami
wewnetrznymi Stowarzyszenia.

§ 2 Definicje
1. lekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

a) Koordynatorze Wolontariatu - nalezy przez to rozumie¢ osobe odpowiedzialng za organizacje systemu
wolontariatu, prowadzenie Rozmowy Wprowadzajacej i ocene kandydata na tym etapie;

b) Dyrektorze ds. Rekrutacji - nalezy przez to rozumie¢ osobe prowadzaca rozmowe zasadnicza i podejmujaca
ostateczna decyzje o przyjeciu albo odrzuceniu kandydatury;

¢) Koordynatorze ds. Rekrutacji - nalezy przez to rozumiec¢ osobe obstugujaca organizacyjnie proces, kontaktujaca
sie z kandydatem, ustalajaca terminy obu rozmodw, pozyskujaca wymagane dokumenty i prowadzacg wpisy w
Panelu;

d) Dyrektorze ds. Administracji - nalezy przez to rozumiec¢ osobe przygotowujaca dokumentacje wolontariusza,
organizujaca szkolenie z zakresu ochrony danych osobowych z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych i BHP
oraz zapewniajaca wlasciwe dostepy;

e) Panelu - nalezy przez to rozumie¢ Panel Procesu Rekrutacji dostepny w Strefie Wolontariusza w BazaWiedzy Pro
Civium;
f) Rozmowie Wprowadzajacej - nalezy przez to rozumie¢ rozmowe kandydata z Koordynatorem Wolontariatu;
g) rozmowie zasadniczej - nalezy przez to rozumiec¢ rozmowe kandydata z Dyrektorem ds. Rekrutacji;
h) kandydacie - nalezy przez to rozumiec¢ osobe ubiegajgca sie o przyjecie do wolontariatu, w tym praktykanta
kandydujacego do wolontariatu.
§ 3 Zasady procesu

1. Proces prowadzi sie z poszanowaniem godno$ci kandydata, zasad réwnego traktowania, poufno$ci, minimalizacji
danych i rozliczalno$ci czynnosci.

2. Panel odzwierciedla trzy stale etapy procesu: etap Koordynatora ds. Rekrutacji, etap Koordynatora Wolontariatu
oraz etap Dyrektora ds. Rekrutacji.

3. Kazda z 0sdb, o ktédrych mowa w ust. 2, uzupeinia wylacznie jeden przypisany jej etap Panelu. Nie tworzy sie
dodatkowych wpisdw tej samej osoby ani nie przepisuje danych pomiedzy etapami.
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4. Dyrektor ds. Administracji otrzymuje powiadomienie po decyzji pozytywnej, lecz nie ma odrebnego etapu ani
obowigzku dokonywania wpisu w Panelu.

5. Dostep do danych kandydata otrzymuja wylacznie osoby, ktérym jest on niezbedny do wykonania zadan
okreslonych w Regulaminie lub innych aktach wewnetrznych.

6. Brak automatycznego powiadomienia nie zwalnia osoby odpowiedzialnej za kolejny etap z podjecia czynnosci,
jezeli otrzymata informacje w inny udokumentowany sposéb.

Rozdzial IT
Uruchomienie rekrutacji i podzial odpowiedzialnosci

§ 4 Uruchomienie rekrutacji
1. Rekrutacje uruchamia Koordynator Wolontariatu lub, za jego zgoda, Koordynator ds. Rekrutacji.
2. Rekrutacje mozna uruchomié na podstawie:

a) zgtoszenia kandydata ztozonego przez formularz przyjecia do wolontariatu;

b) zapotrzebowania zgtoszonego przez Centrum Stowarzyszenia;

¢) rozpoznanej potrzeby pozyskania osoby posiadajacej okreslone kompetencje;

d) zgloszenia praktykanta ubiegajacego sie o przejscie do wolontariatu.

§ 5 Wplyw formularza

1. Kandydat sktada zgloszenie wylacznie za posrednictwem formularza przyjecia do wolontariatu udostepnionego
przez Stowarzyszenie.

2. Zgloszenie jest automatycznie przekazywane do wiadomosci:
a) Koordynatora Wolontariatu;
b) Dyrektora ds. Rekrutacji;
c) Koordynatora ds. Rekrutacji.
3. Za chwile wplywu zgloszenia uznaje sie moment jego skutecznego zarejestrowania przez system formularza.
4. Koordynator ds. Rekrutacji dokonuje wstepnej kontroli kompletnosci zgtoszenia i podejmuje kontakt z
kandydatem.
§ 6 Zadania Koordynatora ds. Rekrutacji

1. Koordynator ds. Rekrutacji odpowiada za organizacyjng obstuge procesu od wptywu zgtoszenia do przekazania
sprawy Koordynatorowi Wolontariatu.

2. Koordynator ds. Rekrutacji:
a) kontaktuje sie z kandydatem w celu potwierdzenia zgloszenia i uzgodnienia terminéw;
b) ustala termin Rozmowy Wprowadzajacej z Koordynatorem Wolontariatu;
c) ustala termin rozmowy zasadniczej z Dyrektorem ds. Rekrutacji;
d) pozyskuje wyltacznie dokumenty niezbedne do oceny kwalifikacji lub statusu wskazanego przez kandydata;

e) uzupelnia jeden przypisany mu etap Panelu, wskazujac dane identyfikacyjne, kontaktowe, terminy i
kompletnos$¢ dokumentow;

f) monitoruje terminy i informuje wlasciwe osoby o przeszkodach, brakach dokumentacji lub braku kontaktu z
kandydatem.
§ 7 Zadania Koordynatora Wolontariatu

1. Koordynator Wolontariatu prowadzi Rozmowe Wprowadzajaca i ocenia gotowos$¢ kandydata do $wiadczenia
wolontariatu, jego motywacje, oczekiwania, rozumienie zasad wspolpracy oraz mozliwy obszar zaangazowania.

2. Po rozmowie Koordynator Wolontariatu uzupeinia jeden przypisany mu etap Panelu, wpisujgc ocene i
rekomendacje dotyczaca przypisania do Centrum oraz sposobu wdrozenia lub mentoringu.

3. Rekomendacja Koordynatora Wolontariatu ma charakter pomocniczy i nie wigze Dyrektora ds. Rekrutacji.

§ 8 Zadania Dyrektora ds. Rekrutacji
1. Dyrektor ds. Rekrutacji prowadzi rozmowe zasadniczg i dokonuje koricowej oceny kandydata.

2. Dyrektor ds. Rekrutacji uzupelnia jeden przypisany mu etap Panelu i samodzielnie wydaje decyzje o przyjeciu
albo odrzuceniu kandydatury, uwzgledniajac wymagania Centrum, do ktérego kandydat ma zosta¢ przypisany.
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3. Decyzja Dyrektora ds. Rekrutacji jest ostateczna i wigzaca dla jednostek oraz os6b dzialajacych w strukturach
Stowarzyszenia.
§ 9 Zadania Dyrektora ds. Administracji

1. Po otrzymaniu informacji o pozytywnej decyzji Dyrektor ds. Administracji przygotowuje dokumentacje niezbedna
do rozpoczecia wolontariatu.

2. Dyrektor ds. Administracji organizuje dla kandydata szkolenie w zakresie ochrony danych osobowych i BHP oraz
zapewnia udokumentowanie jego przeprowadzenia.

3. Dyrektor ds. Administracji przygotowuje albo zleca przygotowanie dostepéw niezbednych do wykonywania
zadan. Dostepy sa aktywowane po spelnieniu warunkéw okreslonych w Rozdziale VI.

Rozdzial ITT
Terminy i obsluga w Panelu

§ 10 Terminy procesu

1. Koordynator ds. Rekrutacji podejmuje kontakt z kandydatem i uzgadnia termin Rozmowy Wprowadzajacej nie
pdzniej niz w ciggu 3 dni od wplywu zgloszenia.

2. Rozmowa Wprowadzajgca powinna odby¢ sie w ciggu kolejnych 14 dni od pierwszego skutecznego kontaktu z
kandydatem.

3. Rozmowa zasadnicza powinna odby¢ sie w ciggu kolejnych 14 dni od Rozmowy Wprowadzajace;j.

4. Koordynator ds. Rekrutacji podaje uzgodnione terminy w jednym przypisanym mu etapie Panelu.

5. Zmiane terminu przekazuje si¢ zainteresowanym stuzbowa poczta elektroniczna. Nie tworzy sie z tego powodu
dodatkowego wpisu w Panelu.

6. Jezeli kandydat nie reaguje na prébe uzgodnienia terminu, Koordynator ds. Rekrutacji informuje Koordynatora
Wolontariatu, ktéry moze wstrzymac proces.

7. W przypadku niestawiennictwa kandydata na uméwione spotkanie bez podania przyczyny Koordynator
Wolontariatu albo Dyrektor ds. Rekrutacji moze zakonczy¢ proces.
§ 11 Pierwszy wpis w Panelu
1. Etap Koordynatora ds. Rekrutacji zawiera co najmniej:
a) imie i nazwisko kandydata;
b) dane kontaktowe wskazane w formularzu;
c) date wplywu zgloszenia i uzgodnione terminy rozmoéw;
d) informacje o kompletno$ci wymaganych dokumentow.
2. Zakres danych ogranicza sie do informacji niezbednych do przeprowadzenia rekrutacji.
3. Zakonczenie etapu powoduje automatyczne powiadomienie Koordynatora Wolontariatu o potrzebie przejecia
sprawy.
§ 12 Przekazywanie etapow

1. Po Rozmowie Wprowadzajacej Koordynator Wolontariatu konczy swdj przypisany etap Panelu poprzez podanie
oceny i rekomendacji.

2. Zakonczenie tego etapu powoduje automatyczne powiadomienie Dyrektora ds. Rekrutacji o potrzebie
przeprowadzenia rozmowy zasadnicze;j.

3. Dokumenty niezbedne do decyzji udostepnia sie Dyrektorowi ds. Rekrutacji w ramach istniejacego rekordu albo
przekazuje zatwierdzonym kanatem. Nie tworzy sie odrebnego wpisu tej samej osoby.

4. Powiadomienie zawiera oznaczenie kandydata, etap procesu, wymagane dzialanie i odnos$nik do wlasciwego
rekordu.

Rozdzial IV
Rozmowy i decyzja
§ 13 Rozmowa Wprowadzajaca
1. Rozmowe Wprowadzajacg prowadzi Koordynator Wolontariatu.
2. Rozmowa obejmuje w szczegolnosci:

a) przedstawienie misji, struktury i gléwnych obszaréw dzialalnosci Stowarzyszenia;
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b) omoéwienie zasad wolontariatu, praw i obowigzkdw wolontariusza oraz standardéw etycznych;
) rozpoznanie motywacji, oczekiwan, dostepnosci i preferowanego obszaru dzialania kandydata;
d) wstepna ocene mozliwosci bezpiecznego i odpowiedzialnego wykonywania zadan;
e) przedstawienie BazaWiedzy Pro Civium, Strefy Wolontariusza i Dziennika Aktywno$ci Wolontariusza;
f) przekazanie informacji o mozliwym pelnym, skréconym albo uproszczonym wdrozeniu.
3. Koordynator Wolontariatu nie stawia diagnoz i nie pozyskuje danych niezwigzanych z celem rekrutacji.
4. W wyjatkowych sytuacjach Koordynator Wolontariatu moze po rozmowie z kandydatem zakonczy¢ proces dalszej
rekrutacji, o czym informuje osobno Dyrektora ds. Rekrutacji.
§ 14 Rozmowa zasadnicza

1. Rozmowe zasadnicza prowadzi Dyrektor ds. Rekrutacji po otrzymaniu oceny Koordynatora Wolontariatu i
wymaganych dokumentow.

2. Rozmowa shuzy koricowej ocenie:
a) zgodnosci deklarowanych kompetencji i doSwiadczenia z potrzebami Stowarzyszenia;
b) gotowosci do przestrzegania aktéw wewnetrznych, zasad poufnosci i bezpieczenstwa;
¢) mozliwos$ci powierzenia kandydatowi zadan odpowiednich do jego przygotowania;
d) ewentualnych ograniczen lub warunkéw rozpoczecia wspoéltpracy.
3. Dyrektor ds. Rekrutacji odnotowuje w Panelu przebieg rozmowy w zakresie niezbednym do uzasadnienia decyzji.
§ 15 Decyzja
1. Po zakonczeniu oceny Dyrektor ds. Rekrutacji wydaje w Panelu decyzje o:
a) przyjeciu kandydata do wolontariatu;
b) odrzuceniu kandydatury.

2. Decyzja powinna zawiera¢ oznaczenie kandydata, date, wynik procesu oraz zwiezle uzasadnienie wewnetrzne.
Uzasadnienie przekazywane kandydatowi moze zosta¢ ograniczone w zakresie koniecznym do ochrony praw
innych os6b, poufnosci lub bezpieczenstwa Stowarzyszenia.

3. Wydanie decyzji powoduje automatyczne wyslanie wiadomosci e-mail:
a) do kandydata;
b) do wiadomosci Dyrektora ds. Administracji;
c¢) do wiadomosci Koordynatora Wolontariatu;
d) do wiadomosci Dyrektora ds. Rekrutacji.

4. W przypadku decyzji pozytywnej wiadomos$¢ do Dyrektora ds. Administracji uruchamia etap przygotowania
dokumentacji, szkolen i dostepdéw.

5. Wydanie decyzji konczy proces rekrutacji. W przypadku decyzji pozytywnej rozpoczyna sie odrebny etap
formalnego rozpoczecia wolontariatu, a w przypadku decyzji negatywnej wynik podlega odnotowaniu i
archiwizacji zgodnie z Rozdziatem VIIL.

Rozdzial V
Praktykant kandydujacy do wolontariatu

§ 16 Zasada jednolitego procesu

1. Do praktykanta ubiegajacego si¢ o przyjecie do wolontariatu stosuje sie te samag procedure, terminy, rozmowy i
zasady podejmowania decyzji co do kandydata zewnetrznego, z uwzglednieniem postanowien niniejszego
Rozdziatu.

2. Proces przyjecia praktykanta do wolontariatu pozostaje odrebny od procesu organizacji i zaliczenia praktyk
zawodowych.

3. Do czasu uzyskania statusu Wolontariusza Pro Civium praktykant wykonuje wylacznie czynnos$ci wynikajace z
zasad realizacji praktyk i udzielonych mu dostepdéw.

§ 17 Dokumenty praktykanta

1. Koordynator ds. Rekrutacji pozyskuje od praktykanta:
a) opinie Dyrektora Centrum Edukacji i Wspoélpracy ze Szkolnictwem Wyzszym;

b) dokument potwierdzajacy pobieranie nauki lub posiadane wyksztalcenie, jezeli jest niezbedny do oceny
kandydata.
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2. Informacje o pozyskaniu dokumentéw Koordynator ds. Rekrutacji wskazuje w swoim etapie Panelu. Dokumenty
udostepnia sie osobom oceniajacym wylacznie w zatwierdzony sposob.

3. Opinia Dyrektora Centrum Edukacji i Wsp6lpracy ze Szkolnictwem Wyzszym ma charakter pomocniczy. Decyzje
podejmuje wylacznie Dyrektor ds. Rekrutacji.

Rozdzial VI
Formalne rozpoczecie wolontariatu

§ 18 Przygotowanie i odeslanie dokumentacji

1. Po pozytywnej decyzji Dyrektor ds. Administracji przygotowuje dokumentacje wolontariusza, w szczegdlnosci
porozumienie o $wiadczeniu wolontariatu, wymagane oSwiadczenia, zobowigzania dotyczgce poufnosci oraz
dokumenty wilasciwe dla planowanego zakresu zadan.

2. Dyrektor ds. Administracji przesyla kandydatowi dokumentacje wraz z instrukcja jej podpisania i odestania oraz
informacja o kolejnych czynnosciach.

3. Kandydat jest zobowigzany odesta¢ kompletna, prawidlowo podpisana dokumentacje w sposéb i w terminie
wskazanym przez Dyrektora ds. Administracji.

4. Stwierdzone braki lub bledy w dokumentacji Dyrektor ds. Administracji przekazuje kandydatowi do uzupeinienia.

§ 19 Szkolenia przed rozpoczeciem zadan
1. Dyrektor ds. Administracji organizuje dla kandydata szkolenie w zakresie:
a) ochrony danych osobowych, poufnosci i bezpieczenstwa informacji;
b) bezpieczenstwa i higieny wykonywania powierzanych zadan, z uwzglednieniem rodzaju, miejsca i sposobu ich
realizacji.
2. Szkolenia moga zosta¢ przeprowadzone przez Dyrektora ds. Administracji albo przez osobe posiadajaca
odpowiednig wiedze i upowaznienie, w szczegdlnos$ci przez Inspektora Ochrony Danych Osobowych.

3. Przeprowadzenie szkolen podlega udokumentowaniu. Informacje o ich ukonczeniu odnotowuje sie w
dokumentacji wolontariusza lub we wlasciwym systemie.

4. Do czasu ukonczenia szkolenia wolontariusz nie moze otrzymac dostepu do danych beneficjentéw ani wykonywac
zadan wymagajacych znajomosci zasad ochrony danych lub szczegdlnych zasad bezpieczenstwa.
§ 20 Samodzielna rejestracja wolontariusza

1. Po odestaniu kompletnej dokumentacji i wykonaniu wskazanych czynnosci kandydat samodzielnie rejestruje sie
w Rejestrze Wolontariuszy dostepnym w Strefie Wolontariusza w BazaWiedzy Pro Civium.

2. Samodzielna rejestracja stanowi ostatnig czynno$¢ organizacyjna procesu przyjecia.

3. Z chwilg dokonania prawidlowej rejestracji, nie wczedniej jednak niz w dniu wejscia w zycie porozumienia o
$wiadczeniu wolontariatu, kandydat uzyskuje status Wolontariusza Pro Civium.

4. Uzyskanie statusu Wolontariusza Pro Civium konczy etap formalnego przyjecia i umozliwia rozpoczecie
wdrozenia oraz przydzielanie zadan odpowiednich do udzielonych dostepéw i ukoriczonych szkolen.
§ 21 Nadanie dostepow

1. Po potwierdzeniu spelnienia warunkéw okreslonych w § 18-§ 20 Dyrektor ds. Administracji nadaje albo zleca
nadanie wolontariuszowi dostepdw niezbednych do wspdlpracy.

2. Zakres dostepow ustala sie zgodnie z zasadg niezbednosci i odpowiednio do Centrum macierzystego, zakresu
powierzonych zadan oraz upowazniel wolontariusza.

3. Nadanie dostepu do systemu lub dokumentacji nie stanowi upowaznienia do podejmowania dziatan
wykraczajacych poza uzgodniony zakres zadan.

Rozdzial VII
Rekrutacja inicjowana przez Stowarzyszenie

§ 22 Zapotrzebowanie na wolontariusza

1. Dyrektor Centrum moze zgtosi¢ Koordynatorowi Wolontariatu zapotrzebowanie na wolontariusza posiadajacego
okreslone kompetencje.

2. Zgloszenie zapotrzebowania powinno wskazywac:
a) rodzaj zadan;

b) wymagane kompetencje;
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) przewidywany czas zaangazowania;
d) osobe odpowiedzialng za nadzor;
e) ewentualne wymagania dotyczace szkolenia, bezpieczenstwa i dostepu do danych.

3. Po zaakceptowaniu zapotrzebowania rekrutacje uruchamia Koordynator Wolontariatu lub, za jego zgoda,
Koordynator ds. Rekrutacji.

4. Kandydaci pozyskani w tym trybie podlegaja pelnej procedurze okreslonej w Regulaminie.

Rozdzial VIII
Dokumentowanie i ochrona danych

§ 23 Dokumentacja procesu
1. Dokumentacje procesu stanowia w szczegolnosci:
a) zgloszenie przeslane przez formularz;
b) dane uzupeinione w trzech przypisanych etapach Panelu;
c) dokumenty potwierdzajace kwalifikacje lub status, jezeli ich pozyskanie bylo niezbedne;
d) opinia Dyrektora Centrum Edukacji i Wspdlpracy ze Szkolnictwem Wyzszym w przypadku praktykanta;
e) decyzja Dyrektora ds. Rekrutacji;
f) dokumentacja zawarcia porozumienia i ukonczenia wymaganych szkolen w przypadku decyzji pozytywne;j.
2. Koordynator ds. Rekrutacji sprawuje organizacyjny nadzor nad kompletnoscig rekordu do chwili wydania decyzji.
3. Dyrektor ds. Administracji odpowiada za dokumentacje formalnego rozpoczecia wolontariatu, prowadzona poza
etapami Panelu.
§ 24 Ochrona danych kandydatéw

1. Dane kandydatow przetwarza sie wylacznie w celach zwigzanych z rekrutacja, zawarciem i wykonaniem
porozumienia, realizacja obowigzkéw prawnych lub ochrong przed roszczeniami - na wlasciwej podstawie
prawnej i przez okres wynikajacy z zasad retencji.

2. Kandydat otrzymuje informacje o przetwarzaniu danych osobowych najpdzniej podczas ich pozyskiwania.

3. Nie pozyskuje sie dokumentéw ani informacji nadmiarowych. Danych nalezacych do szczegélnych kategorii, o
ktérych mowa w art. 9 RODO, co do zasady nie pozyskuje sie w procesie rekrutacji.

4. W razie wstrzymania lub przerwania rekrutacji, odrzucenia kandydatury albo niepodjecia wspolpracy dane i
dokumenty podlegaja usunieciu, ograniczeniu przetwarzania lub dalszemu przechowywaniu wylacznie zgodnie z
RODO, ustawa o ochronie danych osobowych, decyzja IOD nr I/D/IOD/26/1 i obowigzujacymi zasadami retencji.

5. Dane szczegolnych kategorii, jezeli zostaly przekazane mimo braku takiej potrzeby, usuwa sie bez zbednej zwloki,
chyba ze ich dalsze przetwarzanie ma wyrazna podstawe prawna. Podstawe i okres dalszego przetwarzania ustala
sie z Inspektorem Ochrony Danych.

6. Od zasad okreslonych w ust. 3-5 nie stosuje sie wyjatkow organizacyjnych ani decyzji uznaniowych.

7. Dostep do Panelu i dokumentacji podlega okresowej weryfikacji oraz odebraniu osobom, ktére utracily podstawe
do przetwarzania danych.

Rozdzial IX
Przerwanie procesu i sytuacje szczegolne

§ 25 Brak kontaktu lub dokumentow

1. Jezeli kandydat nie odpowiada na kontakt albo nie dostarcza wymaganych dokumentéw, Koordynator ds.
Rekrutacji podejmuje co najmniej dwie proby kontaktu, chyba ze kandydat wyraznie zrezygnowat.

2. Po bezskutecznych prébach kontaktu Koordynator ds. Rekrutacji oznacza swéj etap jako przerwany z powodu
braku kontaktu i informuje Koordynatora Wolontariatu oraz Dyrektora ds. Rekrutacji.

3. Przerwanie procesu przed rozmowa zasadnicza nie stanowi decyzji o odrzuceniu kandydatury. Ponowne
zgloszenie wymaga rozpoczecia nowego procesu.
§ 26 Konflikt intereséw i wylaczenie

1. Osoba uczestniczaca w ocenie kandydata informuje Koordynatora Wolontariatu o konflikcie intereséw lub innej
okoliczno$ci mogacej podwazac jej bezstronnosc.
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2. Koordynator Wolontariatu wyznacza inng osobe do wykonania czynnos$ci organizacyjnej albo przedstawia
Zarzadowi potrzebe czasowego powierzenia kompetencji decyzyjnej zgodnie z obowigzujacymi aktami
wewnetrznymi.

3. Informacje o wylaczeniu odnotowuje sie w Panelu bez ujawniania danych wykraczajacych poza zakres niezbedny
do zachowania rozliczalno$ci procesu.
§ 27 Awaria Panelu

1. W razie awarii Panelu czynnos$ci wykonuje sie przy uzyciu stuzbowej poczty elektronicznej albo innego
zatwierdzonego narzedzia, z zachowaniem terminéw, poufnosci i mozliwo$ci odtworzenia przebiegu procesu.

2. Po przywrdéceniu Panelu kazda osoba uzupelnia wylacznie swoj przypisany etap, o ile nie zostal wcze$niej
zakonczony. Nie tworzy sie dodatkowych wpiséw odtwarzajacych korespondencje zastepcza.

Rozdzial X
Nadzor i postanowienia koncowe

§ 28 Nadzor i sprawozdawczos¢

1. Koordynator Wolontariatu sprawuje merytoryczny nadzdr nad organizacja procesu rekrutacji, z poszanowaniem
wylacznej kompetencji Dyrektora ds. Rekrutacji do wydania decyzji.

2. Koordynator Wolontariatu monitoruje terminowo$¢ i kompletno$¢ proceséw oraz przygotowuje informacje
zbiorcze dotyczace liczby zgloszen, zakonczonych rekrutacji, przyjec, odrzucen i proceséw przerwanych.

3. Raporty zbiorcze nie zawieraja danych osobowych, jezeli do osiggniecia ich celu wystarczaja dane zagregowane.

§ 29 Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje sie przepisy prawa i ohowiazujace akty wewnetrzne
Stowarzyszenia, w szczegolno$ci Regulamin Dzialan Centrum Rozwoju Wolontariatu i Rekrutacji, Program
Mentorski Pro Civium, decyzje I0D nr I/D/IOD/26/1 oraz dokumenty dotyczace rozpoczecia i zakonczenia
wolontariatu.

2. Wzory formularzy, nazwy i zakresy pdl istniejacych etapéw Panelu, tresci powiadomien oraz instrukcje
techniczne moga by¢ aktualizowane bez zmiany Regulaminu, jezeli nie zmieniaja praw, obowigzkéw, kompetencji
ani terminéw.

3. Regulamin podlega rejestracji w technicznym Rejestrze Aktdw i publicznemu udostepnieniu w Repozytorium
Dokumentéw Pro Civium w BazaWiedzy Pro Civium.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem okreslonym w uchwale Zarzadu.

Podstawa prawna i Zrodla urzedowe
1. Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie - tekst jednolity: Dz.U. z
2025 r. poz. 1338 - https://eli.gov.pl/eli/DU/2025/1338/ogl

2. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 - RODO -
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2016/679/2016-05-04?locale=pl

3. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych - https://eli.gov.pl/eli/DU/2018/1000/o0gl

4. Obwieszczenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 23 sierpnia 2024 r. w sprawie ogloszenia
jednolitego tekstu rozporzadzenia w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy -
https://eli.gov.pl/eli/DU/2024/1327/ogl
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