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WPROWADZENIE

Preambu�a

Wsp��czesne spo�ecze�stwo stoi wobec wyzwa�, kt�rych skala i z�o�ono�� wymagaj�

wsp��dzia�ania �rodowisk naukowych, spo�ecznych, medialnych, instytucjonalnych oraz

obywatelskich. Mowa nienawi�ci, stygmatyzacja, dyskryminacja i wykluczenie spo�eczne nie

s� wy��cznie problemami jednostek. Stanowi� zjawiska os�abiaj�ce wi�zi spo�eczne,

podwa�aj�ce zaufanie obywateli do instytucji publicznych oraz ograniczaj�ce mo�liwo��

pe�nego uczestnictwa wielu os�b w �yciu spo�ecznym, zawodowym i obywatelskim.

Skuteczne przeciwdzia�anie tym zjawiskom wymaga nie tylko reakcji na pojedyncze

przypadki narusze� godno�ci cz�owieka, lecz przede wszystkim budowania trwa�ych

mechanizm�w wsp��pracy, wymiany do�wiadcze� oraz wzajemnego wspierania si� instytucji

i os�b zaanga�owanych w dzia�ania na rzecz spo�ecze�stwa obywatelskiego.

Spo�eczna Rada Przeciwdzia�ania Wykluczeniu i Mowie Nienawi�ci zostaje ustanowiona jako

niezale�ne, eksperckie i opiniodawczo-doradcze forum wsp��pracy os�b reprezentuj�cych

r��norodne �rodowiska �ycia publicznego, kt�rych wiedza, do�wiadczenie oraz autorytet

mog� przyczynia� si� do wzmacniania dzia�a� s�u��cych ochronie godno�ci cz�owieka,

przeciwdzia�aniu stygmatyzacji oraz rozwijaniu kultury wzajemnego szacunku.

Misj� Rady jest nie tylko opracowywanie opinii, rekomendacji i dobrych praktyk, lecz tak�e

integrowanie �rodowisk oraz inspirowanie wsp��pracy na rzecz tworzenia Og�lnopolskiej

Sieci Przeciwdzia�ania Wykluczeniu i Mowie Nienawi�ci 	Nie jestem oboj�tny� oraz

wzmacniania powo�anego Punktu Reagowania. Sie� ma s�u�y� wzajemnemu wspieraniu

instytucji publicznych, organizacji pozarz�dowych, uczelni wy�szych, medi�w, podmiot�w

u�yteczno�ci publicznej oraz os�b zaanga�owanych spo�ecznie w dzia�ania na rzecz

budowania spo�ecze�stwa opartego na szacunku, odpowiedzialno�ci i solidarno�ci, natomiast

Punkt Reagowania ma by� miejscem wsparcia os�b dotkni�tych tymi zjawiskami.

Cz�onkostwo w Radzie oznacza gotowo�� do dzielenia si� wiedz� i do�wiadczeniem,

wspierania rozwoju dobrych praktyk oraz - w miar� swoich mo�liwo�ci - aktywnego

wzmacniania i rozwijania Sieci Przeciwdzia�ania Wykluczeniu i Mowie Nienawi�ci oraz

Punktu Reagowania poprzez inicjowanie wsp��pracy, rekomendowanie nowych partner�w,

promowanie idei Rady oraz upowszechnianie warto�ci b�d�cych fundamentem jej

dzia�alno�ci we w�asnym �rodowisku.

Rada pozostaje przekonana, �e trwa�a zmiana spo�eczna rodzi si� tam, gdzie do�wiadczenie

spotyka si� z odpowiedzialno�ci�, a autorytet z gotowo�ci� do dzia�ania. Dlatego jej

Szczególn� inspiracj� dla działalności Rady stanowi przekonanie, że godnoś� każdego człowieka
wymaga aktywnej ochrony, a oboj�tnoś� wobec krzywdy utrwala wykluczenie. Hasło „Nie b�dź
oboj�tny” wyraża obywatelskie zobowi�zanie do reagowania, dialogu i odpowiedzialności za
drugiego człowieka. Rada rozwija t� ide� poprzez tworzenie przestrzeni współpracy ponad
podziałami środowiskowymi, zawodowymi i światopogl�dowymi.

Rada została powołana jako trwały rezultat projektu „Nie wykluczam - Szanuj� i Wspieram”,
realizowanego przez Stowarzyszenie Inicjatywa Obywatelska Pro Civium.
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dzia�alno�� opiera si� na zasadach niezale�no�ci, partnerstwa, rzetelno�ci, dialogu oraz

wzajemnego szacunku, pozostaj�c otwart� na wsp��prac� ze wszystkimi �rodowiskami, dla

kt�rych godno�� cz�owieka stanowi warto�� nadrz�dn�.

Przyjmuj�c niniejsz� Kart�, Cz�onkowie Rady wyra�aj� wsp�ln� wol� budowania trwa�ego

�rodowiska wsp��pracy, kt�re - niezale�nie od r��nic pogl�d�w, do�wiadcze� czy

reprezentowanych instytucji - b�dzie konsekwentnie wspiera� dzia�ania na rzecz

ograniczania zjawisk wykluczenia, stygmatyzacji i mowy nienawi�ci oraz umacniania

spo�ecze�stwa obywatelskiego w duchu odpowiedzialno�ci za drugiego cz�owieka.

	Nie b�d
 oboj�tny�



KARTA USTANAWIAJ�CA SPO�ECZNA RADA

Pozna� - Warszawa, 3 lipca 2026 roku 6

ROZDZIA� I

Postanowienia og�lne

� 1. Ustanowienie Rady

1.  Niniejsza Karta okre�la misj�, cele, zadania, zasady funkcjonowania oraz organizacj� prac

Spo�ecznej Rady Przeciwdzia�ania Wykluczeniu i Mowie Nienawi�ci, zwanej dalej 	Rad��.

2.  Rada jest niezale�nym, spo�ecznym, eksperckim oraz opiniodawczo-doradczym cia�em

programowym, dzia�aj�cym na rzecz przeciwdzia�ania wykluczeniu spo�ecznemu,

stygmatyzacji, dyskryminacji, mowie nienawi�ci oraz innym zjawiskom naruszaj�cym

4.  Rada prowadzi dzia�alno�� na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz mo�e podejmowa�

wsp��prac� z partnerami zagranicznymi, je�eli pozostaje ona zgodna z celami okre�lonymi

w niniejszej Karcie.

� 2. Charakter dzia�alno�ci

1.  Rada dzia�a w oparciu o zasady:

1.  Niezale�no�ci.

2.  Partnerstwa.

3.  Odpowiedzialno�ci spo�ecznej.

4.  Poszanowania godno�ci cz�owieka.

5.  Dialogu.

6.  Wzajemnego szacunku.

7.  Bezstronno�ci.

8.  Rzetelno�ci.

9.  Wsp��pracy ponad podzia�ami.

2.  Dzia�alno�� Rady ma charakter spo�eczny i niekomercyjny.

3.  Rada nie prowadzi dzia�alno�ci gospodarczej, nie wykonuje zada� organ�w administracji

publicznej ani organ�w �cigania oraz nie zast�puje kompetencji instytucji publicznych lub

wymiaru sprawiedliwo�ci.

4.  Rada nie jest organem Stowarzyszenia Inicjatywa Obywatelska Pro Civium ani �adnej z

instytucji reprezentowanych przez jej cz�onk�w.

5.  Udzia� w pracach Rady ma charakter osobisty i wykonywany jest spo�ecznie.

� 3. Zakres dzia�alno�ci

1.  Rada prowadzi dzia�alno�� poprzez:

1.  Wydawanie stanowisk, opinii i rekomendacji.

2.  Opiniowanie dokument�w, standard�w i dobrych praktyk.

3. Rada została ustanowiona jako trwały rezultat projektu „Nie wykluczam - Szanuj� i
Wspieram”, realizowanego przez Stowarzyszenie Inicjatywa Obywatelska Pro Civium.
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3.  Inicjowanie debat, konferencji, seminari�w oraz przedsi�wzi�� edukacyjnych.

4.  Wspieranie rozwoju Minimalnego Standardu Reagowania na Stygmatyzacj�, Wykluczenie

i Mow� Nienawi�ci.

5.  Wspieranie dzia�alno�ci Punktu Reagowania.

6.  Promowanie wsp��pracy pomi�dzy instytucjami publicznymi, organizacjami spo�ecznymi,

�rodowiskiem akademickim, mediami oraz podmiotami u�yteczno�ci publicznej.

7.  Inicjowanie i wspieranie dzia�a� s�u��cych budowaniu Sieci Przeciwdzia�ania Wykluczeniu

i Mowie Nienawi�ci.

2.  Rada mo�e obejmowa� patronatem inicjatywy, projekty, wydarzenia oraz publikacje

pozostaj�ce w zgodno�ci z jej misj� i celami.

� 4. Sie� Przeciwdzia�ania Wykluczeniu i Mowie Nienawi�ci

1.  Rada uznaje rozw�j Sieci Przeciwdzia�ania Wykluczeniu i Mowie Nienawi�ci za jeden z

kluczowych element�w realizacji swojej misji.

2.  Sie� tworz� osoby, instytucje oraz podmioty deklaruj�ce gotowo�� wsp��pracy na rzecz

przeciwdzia�ania wykluczeniu spo�ecznemu, stygmatyzacji, dyskryminacji i mowie

nienawi�ci oraz upowszechniania dobrych praktyk w tym zakresie.

3.  Rol� cz�onk�w Rady jest, w miar� posiadanych mo�liwo�ci i kompetencji:

1.  Wspieranie rozwoju Sieci.

2.  Rekomendowanie do wsp��pracy os�b i instytucji mog�cych wzmocni� jej potencja�.

3.  Inicjowanie partnerstw oraz wsp��pracy mi�dzysektorowej.

4.  Promowanie idei odpowiedzialno�ci spo�ecznej i aktywnego przeciwdzia�ania

wykluczeniu.

5.  Wspieranie dzia�a� edukacyjnych, eksperckich i spo�ecznych realizowanych w ramach

projektu oraz kolejnych inicjatyw rozwijaj�cych jego rezultaty.

4.  Dzia�ania, o kt�rych mowa w ust. 3, maj� charakter dobrowolny i nie stanowi�

zobowi�zania do �wiadcze� finansowych ani organizacyjnych.
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ROZDZIA� II

Misja, cele i zadania Spo�ecznej Rady
Przeciwdzia�ania Wykluczeniu i
Mowie Nienawi�ci

� 5. Misja Rady

1.  Misj� Rady jest integrowanie �rodowisk naukowych, spo�ecznych, obywatelskich,

medialnych, administracji publicznej oraz podmiot�w u�yteczno�ci publicznej wok��

wsp�lnych dzia�a� s�u��cych przeciwdzia�aniu wykluczeniu spo�ecznemu, stygmatyzacji,

dyskryminacji, mowie nienawi�ci oraz innym zjawiskom naruszaj�cym godno�� cz�owieka.

2.  Rada d��y do budowania trwa�ej platformy wsp��pracy, wymiany do�wiadcze� i dobrych

praktyk pomi�dzy przedstawicielami r��nych �rodowisk oraz wspierania rozwoju

spo�ecze�stwa obywatelskiego opartego na wzajemnym szacunku, odpowiedzialno�ci

spo�ecznej i solidarno�ci.

3.  Rada dzia�a na rzecz tworzenia rozwi�za� systemowych, kt�re zwi�kszaj� skuteczno��

reagowania na przejawy wykluczenia spo�ecznego oraz wzmacniaj� wsp��prac� pomi�dzy

instytucjami publicznymi, organizacjami pozarz�dowymi, uczelniami, mediami i

�rodowiskami eksperckimi.

� 6. Cele Rady

Do cel�w dzia�alno�ci Rady nale�y w szczeg�lno�ci:

1.  Wspieranie dzia�a� s�u��cych przeciwdzia�aniu wykluczeniu spo�ecznemu, stygmatyzacji,

dyskryminacji i mowie nienawi�ci.

2.  Promowanie kultury dialogu, wzajemnego szacunku, odpowiedzialno�ci za s�owo oraz

poszanowania godno�ci ka�dego cz�owieka.

3.  Inicjowanie oraz wspieranie wsp��pracy pomi�dzy �rodowiskami naukowymi, organizacjami

spo�ecznymi, administracj� publiczn�, jednostkami samorz�du terytorialnego, mediami,

instytucjami kultury oraz podmiotami u�yteczno�ci publicznej.

4.  Wspieranie rozwoju spo�ecze�stwa obywatelskiego poprzez upowszechnianie dobrych

praktyk oraz wzmacnianie wsp��pracy mi�dzysektorowej.

5.  Wspieranie rozwoju, trwa�o�ci, stabilno�ci organizacyjnej oraz powszechnej dost�pno�ci

Punktu Reagowania jako og�lnodost�pnego narz�dzia s�u��cego udzielaniu wsparcia

osobom do�wiadczaj�cym wykluczenia spo�ecznego, stygmatyzacji, dyskryminacji, mowy

nienawi�ci oraz innych przejaw�w naruszania godno�ci cz�owieka.

6.  Wspieranie rozwoju Minimalnego Standardu Reagowania na Stygmatyzacj�, Wykluczenie i

Mow� Nienawi�ci oraz dzia�a� s�u��cych jego wdra�aniu i doskonaleniu.

7.  Rozwijanie Sieci Przeciwdzia�ania Wykluczeniu i Mowie Nienawi�ci jako trwa�ego

mechanizmu wsp��pracy pomi�dzy osobami i instytucjami zaanga�owanymi w realizacj�

cel�w Rady.
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8.  Inspirowanie oraz wspieranie przedsi�wzi�� edukacyjnych, badawczych, spo�ecznych i

obywatelskich s�u��cych budowaniu spo�ecze�stwa wolnego od wykluczenia i mowy

nienawi�ci.

� 7. Zadania Rady

W celu realizacji swoich cel�w Rada mo�e w szczeg�lno�ci:

1.  Opracowywa�, opiniowa� i publikowa� stanowiska, rekomendacje, opinie, raporty oraz

dobre praktyki dotycz�ce zagadnie� obj�tych zakresem dzia�alno�ci Rady.

2.  Opiniowa� standardy, procedury, narz�dzia edukacyjne oraz materia�y opracowywane w

ramach projektu 	Nie wykluczam - Szanuj� i Wspieram� oraz innych inicjatyw zgodnych z

misj� Rady.

3.  Rekomendowa� kierunki rozwoju dzia�a� edukacyjnych, profilaktycznych oraz spo�ecznych

zwi�zanych z przeciwdzia�aniem wykluczeniu spo�ecznemu i mowie nienawi�ci.

4.  Wspiera� rozw�j Punktu Reagowania, w szczeg�lno�ci poprzez rekomendowanie kierunk�w

jego rozwoju, zwi�kszanie jego dost�pno�ci, promowanie jego dzia�alno�ci oraz inicjowanie

wsp��pracy z partnerami instytucjonalnymi i spo�ecznymi.

5.  Wspiera� rozw�j Og�lnopolskiej Sieci Przeciwdzia�ania Wykluczeniu i Mowie Nienawi�ci, w

szczeg�lno�ci poprzez rekomendowanie nowych partner�w, inicjowanie wsp��pracy

pomi�dzy instytucjami oraz promowanie idei aktywnego reagowania na przejawy

wykluczenia spo�ecznego.

6.  Inicjowa�, wspiera� oraz obejmowa� patronatem przedsi�wzi�cia naukowe, edukacyjne,

spo�eczne, kulturalne oraz obywatelskie pozostaj�ce w zgodzie z misj� Rady.

7.  Promowa� wdra�anie Minimalnego Standardu Reagowania przez instytucje publiczne,

organizacje pozarz�dowe, uczelnie, media oraz inne podmioty zainteresowane

budowaniem bezpiecznego i otwartego �rodowiska spo�ecznego.

8.  Wspiera� dzia�ania zmierzaj�ce do zwi�kszania �wiadomo�ci spo�ecznej dotycz�cej skutk�w

wykluczenia, stygmatyzacji, dyskryminacji i mowy nienawi�ci.

9.  Rekomendowa� osoby, ekspert�w, instytucje oraz podmioty, kt�re swoim do�wiadczeniem,

wiedz�, autorytetem lub potencja�em organizacyjnym mog� wspiera� realizacj� cel�w

Rady, rozw�j Punktu Reagowania, Sieci Przeciwdzia�ania Wykluczeniu i Mowie Nienawi�ci

oraz innych inicjatyw s�u��cych ochronie godno�ci cz�owieka.

10.  Podejmowa� inne dzia�ania pozostaj�ce w zgodzie z misj� Rady i postanowieniami

niniejszej Karty.
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ROZDZIA� III

Cz�onkowie Rady oraz zasady
cz�onkostwa

� 8. Sk�ad Rady

1.  W sk�ad Spo�ecznej Rady Przeciwdzia�ania Wykluczeniu i Mowie Nienawi�ci mog� wchodzi�

osoby fizyczne posiadaj�ce wiedz�, do�wiadczenie zawodowe, naukowe, spo�eczne lub

eksperckie, kt�rych dzia�alno�� pozostaje zgodna z misj� oraz celami Rady.

2.  Cz�onkami Rady mog� zosta� w szczeg�lno�ci przedstawiciele:

1.  Organizacji pozarz�dowych.

2.  Uczelni wy�szych.

3.  Instytut�w naukowych.

4.  Administracji rz�dowej.

5.  Jednostek samorz�du terytorialnego.

6.  Instytucji publicznych.

7.  Podmiot�w u�yteczno�ci publicznej.

8.  Medi�w.

9.  Instytucji kultury.

10.  
rodowisk eksperckich.

11.  Zawod�w zaufania publicznego.

12.  Przedsi�biorstw realizuj�cych dzia�ania z zakresu spo�ecznej odpowiedzialno�ci biznesu.

13.  Rodzin os�b szczeg�lnie zas�u�onych dla ochrony praw cz�owieka, dialogu spo�ecznego

oraz przeciwdzia�ania wykluczeniu.

14.  Innych �rodowisk, kt�rych udzia� sprzyja realizacji cel�w Rady.

3.  Instytucje mog� by� reprezentowane przez osoby uprawnione do ich reprezentowania albo

osoby przez nie wskazane.

� 9. Kategorie cz�onkostwa

W Radzie ustanawia si� nast�puj�ce kategorie cz�onkostwa:

1.  Cz�onek Rady.

2.  Honorowy Cz�onek Rady.

3.  Ekspert Wsp��pracuj�cy Rady.

� 10. Cz�onek Rady

1.  Cz�onek Rady posiada pe�ne prawa do udzia�u w pracach Rady.

2.  Cz�onek Rady ma prawo:

1.  Uczestniczy� w posiedzeniach.

2.  Zg�asza� inicjatywy.

3.  Uczestniczy� w g�osowaniach.
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4.  Opiniowa� projekty dokument�w.

5.  Zg�asza� kandydat�w do Rady.

6.  Reprezentowa� Rad� wy��cznie na podstawie udzielonego upowa�nienia.

� 11. Honorowy Cz�onek Rady

1.  Tytu� Honorowego Cz�onka Rady mo�e zosta� nadany osobie szczeg�lnie zas�u�onej dla

ochrony godno�ci cz�owieka, rozwoju spo�ecze�stwa obywatelskiego, dialogu spo�ecznego

lub przeciwdzia�ania wykluczeniu spo�ecznemu i mowie nienawi�ci.

2.  Honorowy Cz�onek Rady mo�e uczestniczy� w pracach Rady, przedstawia� opinie oraz bra�

udzia� w jej przedsi�wzi�ciach.

3.  Nadanie tytu�u Honorowego Cz�onka Rady stanowi wyraz uznania dla dorobku oraz

autorytetu danej osoby.

4.  Honorowy Cz�onek Rady nie jest zobowi�zany do udzia�u w bie��cych pracach Rady.

� 12. Ekspert Wsp��pracuj�cy

1.  Rada mo�e zaprasza� ekspert�w do udzia�u w pracach dotycz�cych okre�lonych zagadnie�.

2.  Ekspert Wsp��pracuj�cy uczestniczy w pracach doradczych bez konieczno�ci uzyskania

statusu cz�onka Rady.

3.  Eksperci mog� uczestniczy� w posiedzeniach, przygotowywa� opinie oraz rekomendacje.

� 13. Obowi�zki cz�onk�w

Cz�onkowie Rady, kieruj�c si� swoim do�wiadczeniem, autorytetem oraz zasadami

odpowiedzialno�ci spo�ecznej:

1.  Wspieraj� realizacj� misji Rady.

2.  Promuj� warto�ci wynikaj�ce z niniejszej Karty.

3.  Dzia�aj� z poszanowaniem godno�ci ka�dego cz�owieka.

4.  Wspieraj� rozw�j Og�lnopolskiej Sieci Przeciwdzia�ania Wykluczeniu i Mowie Nienawi�ci.

5.  Wspieraj� rozw�j, trwa�o��, stabilno�� organizacyjn� oraz powszechn� dost�pno�� Punktu

Reagowania.

6.  Rekomenduj� osoby, instytucje oraz �rodowiska mog�ce wzmocni� potencja� Rady, Sieci

oraz Punktu Reagowania.

7.  Wspieraj� rozw�j wsp��pracy pomi�dzy �rodowiskami naukowymi, spo�ecznymi,

medialnymi i publicznymi.

8.  Dbaj� o dobre imi� Rady oraz wysokie standardy debaty publicznej. Realizacja powy�szych

obowi�zk�w ma charakter spo�eczny i odbywa si� z uwzgl�dnieniem mo�liwo�ci oraz

kompetencji ka�dego cz�onka Rady.

� 14. Wyga�ni	cie cz�onkostwa

1.  Cz�onkostwo wygasa wskutek:

1.  Pisemnej rezygnacji.

2.  
mierci cz�onka.

3.  Utraty pe�ni praw publicznych, je�eli ma ona wp�yw na mo�liwo�� wykonywania funkcji.
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4.  Odwo�ania przez Rad� wi�kszo�ci� co najmniej 70% g�os�w z powodu ra��cego

naruszenia zasad okre�lonych w niniejszej Karcie.

5.  Rozwi�zania Rady.

2.  Przed podj�ciem decyzji o odwo�aniu cz�onkowi przys�uguje prawo przedstawienia swojego

stanowiska.
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ROZDZIA� IV

Organizacja i tryb pracy Rady

� 15. Organy organizacyjne Rady

1.  Dla zapewnienia sprawnego funkcjonowania Rady ustanawia si�:

1.  Przewodnicz�c� Rady.

2.  Zast�pc� Przewodnicz�cej Rady.

3.  Biuro Spo�ecznej Rady Przeciwdzia�ania Wykluczeniu i Mowie Nienawi�ci.

4.  Zespo�y Problemowe, o ile zostan� powo�ane.

2.  Funkcje, o kt�rych mowa w ust. 1, pe�nione s� spo�ecznie.

� 16. Przewodnicz�ca Rady

1.  Funkcja Przewodnicz�cej stanowi wyraz zaufania oraz uznania dla zaanga�owania w

upowszechnianie idei odpowiedzialno�ci spo�ecznej, dialogu oraz przeciwdzia�ania

wykluczeniu.

2.  Przewodnicz�ca:

1.  Reprezentuje Rad�.

2.  Przewodniczy jej pracom.

3.  Zwo�uje posiedzenia.

4.  Inicjuje kierunki dzia�alno�ci Rady.

5.  Podpisuje dokumenty przyj�te zgodnie z zasadami okre�lonymi w niniejszej Karcie.

6.  Mo�e powo�ywa� Zespo�y Problemowe po zasi�gni�ciu opinii cz�onk�w Rady.

7.  Korzysta ze wsparcia logistyczno-organizacyjnego Biura Spo�ecznej Rady

Przeciwdzia�ania Wykluczeniu i Mowie Nienawi�ci.

� 17. Zast	pca Przewodnicz�cej

1.  Zast�pca Przewodnicz�cej wspiera Przewodnicz�c� w wykonywaniu jej obowi�zk�w oraz

wykonuje zadania powierzone przez Przewodnicz�c� lub Rad�.

2.  W czasie nieobecno�ci Przewodnicz�cej lub niemo�no�ci wykonywania przez ni�

obowi�zk�w, Zast�pca wykonuje jej zadania w zakresie niezb�dnym do zapewnienia

ci�g�o�ci prac Rady.

� 18. Kadencja funkcji

1.  Funkcje Przewodnicz�cej oraz Zast�pcy Przewodnicz�cej sprawowane s� od dnia ich

powo�ania do czasu:

1.  Z�o�enia pisemnej rezygnacji.

2.  
mierci.

3.  Trwa�ej niemo�no�ci wykonywania powierzonych obowi�zk�w.

4.  Odwo�ania przez Rad� wi�kszo�ci� co najmniej 80% cz�onk�w posiadaj�cych czynne

prawo g�osu.
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2.  W przypadku wyga�ni�cia kt�rejkolwiek z funkcji Rada dokonuje wyboru nast�pcy, d���c w

pierwszej kolejno�ci do podj�cia decyzji przez aklamacj�. W razie braku jednomy�lno�ci

wyb�r nast�puje wi�kszo�ci� co najmniej 80% cz�onk�w posiadaj�cych czynne prawo

g�osu.

� 19. Posiedzenia Rady

1.  Posiedzenia Rady odbywaj� si� w miar� potrzeb.

2.  Posiedzenia mog� mie� charakter:

1.  Stacjonarny.

2.  Zdalny.

3.  Hybrydowy.

3.  Dopuszcza si� podejmowanie decyzji oraz prowadzenie konsultacji z wykorzystaniem

�rodk�w komunikacji elektronicznej, w tym poczty elektronicznej oraz dedykowanych

platform komunikacyjnych.

4.  Cz�onkowie uczestnicz�cy zdalnie posiadaj� takie same prawa jak osoby uczestnicz�ce w

posiedzeniu stacjonarnym.

5.  Biuro Rady zapewnia dost�p do narz�dzi cyfrowych.

� 20. Zespo�y Problemowe

1.  W celu realizacji okre�lonych przedsi�wzi�� Rada lub Przewodnicz�ca mo�e powo�ywa�

sta�e lub czasowe Zespo�y Problemowe.

2.  W sk�ad Zespo��w mog� wchodzi� cz�onkowie Rady oraz zaproszeni eksperci.

3.  Do zada� Zespo��w nale�y przygotowywanie analiz, opinii, rekomendacji oraz propozycji

dzia�a� w zakresie powierzonych zagadnie�.

4.  Zespo�y mog� by� powo�ywane w szczeg�lno�ci do spraw:

1.  Edukacji.

2.  Bada� naukowych.

3.  Wsp��pracy z uczelniami.

4.  Wsp��pracy z mediami.

5.  Rozwoju Punktu Reagowania.

6.  Rozwoju Sieci Przeciwdzia�ania Wykluczeniu i Mowie Nienawi�ci.

7.  Wsp��pracy mi�dzynarodowej.

8.  Innych zagadnie� uznanych przez Rad� za istotne.

� 21. Biuro Spo�ecznej Rady

1.  Dla zapewnienia ci�g�o�ci prac oraz sprawnej organizacji dzia�alno�ci Rady funkcjonuje

Biuro Spo�ecznej Rady Przeciwdzia�ania Wykluczeniu i Mowie Nienawi�ci, zwane dalej

	Biurem Rady�.

2.  Biuro Rady dzia�a w strukturze Centrum Realizacji Zada� Publicznych i Program�w

Spo�ecznych Stowarzyszenia Inicjatywa Obywatelska Pro Civium, kt�re zapewnia Radzie

obs�ug� organizacyjn�, administracyjn�, logistyczn� oraz techniczn�.
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3.  Za funkcjonowanie Biura Rady odpowiada Dyrektor Centrum Realizacji Zada� Publicznych i

Program�w Spo�ecznych: Katarzyna Matusiak (e-mail: matusiak@stopstygmatyzacji.pl, tel.

+48 530 897 048).

4.  Stowarzyszenie nie ma wp�ywu merytorycznego na dzia�ania Sekretarza Biura Rady w

zakresie podleg�ym Przewodnicz�cej i Zast�pcy Przewodnicz�cej Rady.

5.  Do zada� Biura Rady nale�y w szczeg�lno�ci:

1.  Organizacja posiedze� Rady.

2.  Prowadzenie bie��cej korespondencji.

3.  Obs�uga administracyjna i kancelaryjna.

4.  Prowadzenie dokumentacji Rady.

5.  Prowadzenie rejestru cz�onk�w.

6.  Organizacja procesu konsultacji i g�osowa�.

7.  Przygotowywanie materia��w na potrzeby prac Rady.

8.  Obs�uga organizacyjna Zespo��w Problemowych.

9.  Prowadzenie archiwum dokument�w Rady.

10.  Wykonywanie innych czynno�ci organizacyjnych niezb�dnych do prawid�owego

funkcjonowania Rady.

6.  Biuro Rady funkcjonuje w ramach dzia�alno�ci Centrum Realizacji Zada� Publicznych i

Program�w Spo�ecznych i nie wymaga tworzenia odr�bnej jednostki organizacyjnej.

7.  Bie��ca obs�uga prac Rady realizowana jest w ramach zasob�w organizacyjnych Centrum i

co do zasady nie powoduje powstania dodatkowych koszt�w funkcjonowania Rady.

8.  Je�eli realizacja przedsi�wzi�cia zainicjowanego przez Rad� wymaga poniesienia koszt�w

przekraczaj�cych zakres bie��cej obs�ugi organizacyjnej, przedsi�wzi�cie mo�e zosta�

zrealizowane po wskazaniu 
r�d�a jego finansowania oraz zaakceptowaniu sposobu jego

pokrycia przez podmiot podejmuj�cy si� organizacji danego przedsi�wzi�cia.

9.  Do czynno�ci organizacyjnych osoba delegowana do dzia�a� Biura mo�e pos�ugiwa� si�

funkcj� Sekretarza Biura Rady.
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ROZDZIA� V

Stanowiska, opinie, rekomendacje i
tryb podejmowania rozstrzygni��

� 22. Formy dzia�alno�ci Rady

1.  Rada realizuje swoje cele w szczeg�lno�ci poprzez przyjmowanie:

1.  Stanowisk.

2.  Opinii.

3.  Rekomendacji.

4.  Raport�w.

5.  Apeli.

6.  List�w otwartych.

7.  Rekomendacji eksperckich.

8.  Dobrych praktyk.

9.  Wytycznych.

10.  Innych dokument�w pozostaj�cych w zgodzie z misj� i celami Rady.

2.  Dokumenty Rady maj� charakter opiniodawczy, ekspercki i rekomendacyjny oraz nie

stanowi� 
r�d�a powszechnie obowi�zuj�cego prawa.

� 23. Inicjatywa opracowania dokumentu

1.  Z inicjatyw� przygotowania dokumentu mo�e wyst�pi�:

1.  Przewodnicz�ca Rady.

2.  Zast�pca Przewodnicz�cej.

3.  Ka�dy Cz�onek Rady.

4.  Zesp�� Problemowy.

5.  Sekretarz Biura Rady.

2.  Projekt dokumentu przekazywany jest do Biura Rady, kt�re dokonuje jego rejestracji oraz

przekazuje go wszystkim cz�onkom Rady.

� 24. Konsultacje projekt�w dokument�w

1.  Ka�dy projekt stanowiska, opinii, rekomendacji, raportu, apelu, listu otwartego lub innego

dokumentu wydanego w imieniu Rady podlega obowi�zkowym konsultacjom.

2.  Projekt dokumentu przekazywany jest wszystkim cz�onkom Rady nie p�
niej ni� 30 dni

przed planowanym terminem jego przyj�cia.

3.  W okresie konsultacji cz�onkowie Rady mog�:

1.  Zg�asza� uwagi.

2.  Proponowa� poprawki.

3.  Wnosi� propozycje uzupe�nie�.

4.  Zg�asza� zdania odr�bne.
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4.  Biuro Rady przygotowuje zestawienie zg�oszonych uwag i przekazuje je autorowi projektu

oraz cz�onkom Rady.

� 25. Podejmowanie stanowisk

1.  Stanowisko Rady mo�e zosta� przyj�te wy��cznie po zako�czeniu konsultacji okre�lonych w

� 24.

2.  Przyj�cie dokumentu wymaga uzyskania poparcia co najmniej 70% cz�onk�w Rady

posiadaj�cych czynne prawo udzia�u w g�osowaniu.

3.  G�osowanie mo�e odbywa� si�:

1.  Podczas posiedzenia stacjonarnego.

2.  Podczas posiedzenia zdalnego.

3.  W trybie obiegowym z wykorzystaniem �rodk�w komunikacji elektronicznej.

4.  Ka�dy cz�onek posiada jeden g�os.

� 26. Publikowanie dokument�w

1.  Dokument przyj�ty zgodnie z niniejsz� Kart� publikowany jest jako oficjalne stanowisko

Spo�ecznej Rady Przeciwdzia�ania Wykluczeniu i Mowie Nienawi�ci.

2.  Dokument podpisuje Przewodnicz�ca Rady, a w przypadku jej nieobecno�ci - Zast�pca

Przewodnicz�cej. Za zgod� Przewodnicz�cej dokument mo�e podpisa� tak�e Sekretarz

Biura Rady.

3.  Biuro Rady prowadzi rejestr wszystkich oficjalnych dokument�w.

� 27. Indywidualne wypowiedzi cz�onk�w

1.  Cz�onkowie Rady zachowuj� pe�n� swobod� wypowiedzi naukowej, eksperckiej,

publicystycznej oraz obywatelskiej.

2.  Indywidualne wypowiedzi cz�onk�w nie stanowi� stanowiska Rady, chyba �e zosta�y

przyj�te zgodnie z procedur� okre�lon� w niniejszej Karcie.

3.  Zabrania si� publikowania lub przedstawiania stanowisk jako stanowiska Rady z

pomini�ciem procedury okre�lonej w niniejszej Karcie.

� 28. Zasada kolegialno�ci

1.  Dzia�alno�� Rady opiera si� na zasadzie kolegialno�ci oraz wzajemnego poszanowania

pogl�d�w jej cz�onk�w.

3.  W przypadku braku jednomy�lno�ci dopuszcza si� publikacj� informacji o zg�oszeniu zda�

odr�bnych, je�eli ich autorzy wyra�� tak� wol�.

2. Rada d�ży do osi�gania konsensusu, uznaj�c różnorodnoś� doświadczeń i perspektyw za
wartoś� wzmacniaj�c� jakoś� wypracowanych stanowisk.
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� 29. Zasada odpowiedzialno�ci za s�owo

1.  Rada wydaje stanowiska wy��cznie w sprawach pozostaj�cych w zakresie jej misji oraz po

uprzednim zapoznaniu si� z dost�pnymi materia�ami, obowi�zuj�cym stanem prawnym i -

w miar� mo�liwo�ci - stanowiskami zainteresowanych stron. Cz�onkowie Rady d��� do

tego, aby publikowane dokumenty by�y oparte na rzetelnej analizie, wiedzy eksperckiej

oraz poszanowaniu godno�ci wszystkich os�b, kt�rych dotycz�.
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ROZDZIA� VI

Zasady etyczne, niezale�no�� i
konflikt interes�w

� 30. Niezale
no�� Rady

1.  Rada wykonuje swoje zadania w spos�b niezale�ny, kieruj�c si� wy��cznie dobrem

wsp�lnym, zasadami rzetelno�ci, odpowiedzialno�ci spo�ecznej oraz poszanowania

godno�ci cz�owieka.

2.  �aden cz�onek Rady nie mo�e by� zobowi�zany do zaj�cia okre�lonego stanowiska przez

instytucj�, kt�r� reprezentuje.

3.  Cz�onkowie Rady wykonuj� swoje funkcje zgodnie z w�asn� wiedz�, do�wiadczeniem oraz

zasadami etyki.

� 31. Zasady etyczne

Cz�onkowie Rady zobowi�zuj� si� kierowa� nast�puj�cymi zasadami:

1.  Poszanowania godno�ci ka�dego cz�owieka.

2.  Odpowiedzialno�ci za s�owo.

3.  Bezstronno�ci.

4.  Rzetelno�ci.

5.  Niezale�no�ci opinii.

6.  Kultury dialogu.

7.  Wzajemnego szacunku.

8.  Poufno�ci.

9.  Wsp��pracy ponad podzia�ami.

� 32. Konflikt interes�w

1.  Cz�onek Rady, kt�rego dotyczy sprawa b�d�ca przedmiotem opiniowania, powinien

poinformowa� o tym Przewodnicz�c� Rady.

2.  W przypadku wyst�pienia konfliktu interes�w cz�onek Rady powinien powstrzyma� si� od

udzia�u w opracowywaniu oraz g�osowaniu nad dokumentem.

3.  Wy��czenie z udzia�u w g�osowaniu nie powoduje utraty cz�onkostwa ani innych praw

wynikaj�cych z niniejszej Karty.

� 33. Poufno��

1.  Cz�onkowie Rady zobowi�zani s� do zachowania poufno�ci informacji uzyskanych podczas

wykonywania swoich funkcji, je�eli informacje te nie s� przeznaczone do publicznego

udost�pnienia.

2.  Obowi�zek zachowania poufno�ci obowi�zuje r�wnie� po ustaniu cz�onkostwa.
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� 34. Dobre imi	 Rady

1.  Cz�onkowie Rady dbaj� o zachowanie wysokich standard�w debaty publicznej oraz dobre

imi� Rady.

2.  Niedopuszczalne jest wykorzystywanie cz�onkostwa w Radzie do osi�gania korzy�ci

osobistych, politycznych lub komercyjnych.

3.  Nazwa Rady oraz jej identyfikacja wizualna mog� by� wykorzystywane wy��cznie zgodnie z

zasadami okre�lonymi przez Rad�.

� 35. Odpowiedzialno�� za autorytet Rady

1.  Cz�onkowie Rady maj� �wiadomo��, �e ich dzia�alno�� wp�ywa na wiarygodno�� oraz

spo�eczny autorytet Rady.

2.  Ka�dy cz�onek powinien d��y� do budowania zaufania spo�ecznego poprzez

odpowiedzialne, merytoryczne i oparte na faktach wypowiedzi oraz dzia�ania.

3.  Rada uznaje, �e jej najwi�ksz� warto�ci� jest autorytet tworz�cych j� os�b oraz zaufanie

spo�eczne budowane poprzez rzetelno��, kultur� dialogu i odpowiedzialno�� za

podejmowane stanowiska.
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ROZDZIA� VII

Postanowienia ko�cowe

� 36. Wej�cie w 
ycie Karty

1.  Niniejsza Karta wchodzi w �ycie z dniem jej przyj�cia przez Cz�onk�w-Za�o�ycieli

Spo�ecznej Rady Przeciwdzia�ania Wykluczeniu i Mowie Nienawi�ci.

2.  Karta stanowi podstawowy dokument okre�laj�cy misj�, cele, organizacj� oraz zasady

funkcjonowania Rady.

3.  Postanowienia Karty stosuje si� z poszanowaniem obowi�zuj�cych przepis�w prawa oraz

zasad wsp���ycia spo�ecznego.

� 37. Przyst�pienie do Rady

1.  Cz�onkostwo w Radzie ma charakter dobrowolny.

2.  O przyj�ciu do grona cz�onk�w Rady �wiadczy z�o�enie Deklaracji Przyst�pienia do

Spo�ecznej Rady Przeciwdzia�ania Wykluczeniu i Mowie Nienawi�ci, kt�rej wz�r stanowi

za��cznik do niniejszej Karty.

3.  Z�o�enie Deklaracji Przyst�pienia jest r�wnoznaczne z:

1.  Akceptacj� postanowie� niniejszej Karty.

2.  Zobowi�zaniem do przestrzegania jej zasad.

3.  Wyra�eniem woli aktywnego wspierania misji oraz cel�w Rady.

4.  Gotowo�ci� do wsp��pracy na rzecz rozwoju Og�lnopolskiej Sieci Przeciwdzia�ania

Wykluczeniu i Mowie Nienawi�ci oraz Punktu Reagowania, zgodnie z posiadanymi

kompetencjami i mo�liwo�ciami.

4.  Przyst�pienie do Rady nie powoduje powstania stosunku pracy, cz�onkostwa w

Stowarzyszeniu Inicjatywa Obywatelska Pro Civium, zobowi�za� finansowych ani

odpowiedzialno�ci za dzia�ania pozosta�ych cz�onk�w Rady.

� 38. Zmiany Karty

1.  Zmiana niniejszej Karty mo�e nast�pi� z inicjatywy:

1.  Przewodnicz�cej Rady.

2.  Zast�pcy Przewodnicz�cej.

3.  Co najmniej pi�ciu Cz�onk�w Rady.

4.  Sekretarza Biura Rady.

2.  Projekt zmian przekazywany jest wszystkim cz�onkom Rady przez Biuro Rady nie p�
niej

ni� 30 dni przed planowanym terminem jego rozpatrzenia.

3.  Cz�onkowie Rady maj� prawo zg�asza� uwagi, propozycje zmian oraz opinie do projektu.

4.  Zmiana Karty wymaga uzyskania poparcia co najmniej 70% cz�onk�w Rady posiadaj�cych

czynne prawo udzia�u w g�osowaniu.

5.  Zmiany mog� zosta� przyj�te podczas posiedzenia stacjonarnego, zdalnego lub w trybie

obiegowym z wykorzystaniem �rodk�w komunikacji elektronicznej.
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� 39. Interpretacja postanowie� Karty

1.  W sprawach nieuregulowanych niniejsz� Kart� decyzje podejmuje Rada, kieruj�c si� jej

misj�, celami oraz zasadami okre�lonymi w niniejszym dokumencie.

2.  W przypadku w�tpliwo�ci interpretacyjnych pierwsze�stwo maj� warto�ci wyra�one w

Preambule Karty oraz zasady ochrony godno�ci cz�owieka, odpowiedzialno�ci spo�ecznej,

dialogu i wsp��pracy.

3.  Interpretacja postanowie� Karty nie mo�e prowadzi� do ograniczenia niezale�nego,

spo�ecznego i eksperckiego charakteru Rady.

Przyjmuj�c niniejsz� Kart�, Członkowie Społecznej Rady
Przeciwdziałania Wykluczeniu i Mowie Nienawiści deklaruj� wol�

współpracy na rzecz budowania społeczeństwa opartego na
szacunku, odpowiedzialności i solidarności oraz zobowi�zuj� si�

pozostawa� wierni idei:

„Nie b�dź oboj�tny”.

Poznań - Warszawa, 3 lipca 2026 roku
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