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01 02

J edna  opowieść  w izua lna  -  cz te ry  odrębne  funkc je

03 04

Idea systemu

Znaki nie są wariantami jednej nazwy.
Tworzą sekwencję działania.

 Wspólny językwizualnypozwalanatychmiastrozpoznaćprzynależność dojednej
inic jatywy. Różnice w geście dłoni  i  symbolach funkcjonalnych pokazują natomiast,
jest  rola każdego elementu.

jaka

RADA
Nadaje kierunek i autorytet

PROGRAM
Łączy wartości
i działania

PUNKT
Odbiera zgłoszenie i reaguje

STANDARD
Potwierdza gotowość instytucji
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02
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Wspólny kod wizualny

Kontrast
 

Dwie dłonie
 

Czerwony pion
 

Malarski okrąg
 

Bariera,granica i  punktnapięcia.  
której  uruchamia się reakcja.

Człowiek i  relacjasą zawsze w centrum. Zmiana układu
dłoni różnicuje role znaków.

Jednocześnie oś, wokół

Wspólnota i  przestrzeńdialogu -  otwarta, żywa, daleka od
urzędowej sterylności .

Czerń,złamana biel  i  czerwień budują powagę, energię oraz
czytelność na jasnym i  ciemnym tle.
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03 Architektura marki

POZIOM 1

SPOŁECZNA RADA

POZIOM 3A

PUNKT REAGOWANIA

POZIOM 2

PROGRAM

Narzędz ie  p ierwszej  reakc j i  i  wsparc ia

POZIOM 3B

STANDARDY WDROŻONE
Znak przygotowania i  jakośc i  instytuc j i

Źródło k ierunku,  wartości  

Stała rama łącząca działania:  "Nie Wykluczam -  Szanuję i  Wspieram"

i  autorytetu

Zasada nadrzędna: znaki narzędzi i  znaki jakości nie zastępują znaku Programu ani Rady. Każdy poziom odpowiada na inne pytanie: 
kto nad kierunek, jaka idea łączy działania, jak udzielana jest reakcja i  co potwierdza gotowość instytucj i .
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04 Społeczna Rada

WERS JA  JASNA

SYSTEM ZNAKÓW PROGRAMU

WERS JA  C IEMNA

1 2 . 0 8 . 2 0 2 6 0 5

ZNACZENIE ROLA W SYSTEMIE ZASTOSOWANIE

Dwie dłonie wyciągnięte ku sobie wyrażają
gotowość do dialogu,  pomocy i  reagowania.
Czerwony pion jest  granicą,  którą trzeba
przekroczyć.

Znak instytucjonalny.  Identyf ikuje gremium,
jego Biuro,  stanowiska,  uchwały i
komunikację publ iczną.

Pisma Rady,  stanowiska,  wydarzenia,  
składy osobowe, serwis internetowy 
i  mater ia ły reprezentacyjne.



05 Program "Nie Wykluczam - Szanuję i Wspieram"

WERS JA  JASNA

SYSTEM ZNAKÓW PROGRAMU

WERS JA  C IEMNA

1 2 . 0 8 . 2 0 2 6 | 0 6

ZNACZENIE ROLA W SYSTEMIE ZASTOSOWANIE

Dłonie nie ty lko s ięgają ku sobie -  łączą s ię.
Gest symbol izuje przejście od deklaracj i  do
relacj i ,  szacunku i  realnego wsparcia.

Znak nadrzędny stałego Programu. Spina
działania edukacyjne,  interwencyjne,
standardy i  współpracę instytucjonalną.

Kampanie,  publ ikacje,  strony Programu,
spoty,  webinary,  mater ia ły edukacyjne,
wydarzenia i  partnerstwa.

Wzór może być n ieznacznie  za  zgodą B iura  Rady modyf ikowany w za leżnośc i  od zastosowanego t ła .



06 Punkt Reagowania

WERS JA  JASNA
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WERS JA  C IEMNA
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ZNACZENIE ROLA W SYSTEMIE ZASTOSOWANIE

Pomiędzy dłońmi pojawia s ię czerwony
punkt zgłoszenia i  impuls reakcj i .  To
moment odebrania informacj i  i
uruchomienia odpowiedzi .

Funkcjonalny znak interwencj i .  Oznacza
miejsce pierwszego kontaktu,  wsparcia,
konsultacj i  i  dalszego prowadzenia
zgłoszenia.

Formularze,  infol in ia,  chat,  procedury,
komunikaty pomocowe, szkolenia 
zespołu i  mater ia ły k ierujące 
do kontaktu.



07 Instytucja Przygotowana do Reagowania

WERS JA  JASNA
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WERS JA  C IEMNA
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ZNACZENIE ROLA W SYSTEMIE ZASTOSOWANIE

Tarcza oznacza ochronę i  przygotowanie,  a
znacznik potwierdza,  że standardy zostały
faktycznie wdrożone,  a nie ty lko
zadeklarowane.

Znak statusu i  jakości .  Potwierdza gotowość
instytucj i  do prawidłowego reagowania na
mowę nienawiści  i  wykluczenie.

Strony WWW, stopki ,  mater ia ły
informacyjne i  promocyjne instytucj i ,  
które spełniają warunki  
posługiwania s ię znakiem.
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Od gotowośc i  do  t rwa łego  s tandardu
Logika gestu

01 02 03 04

SIĘGANIE POŁĄCZENIE REAKCJA POTWIERDZENIE

Gotowość  do  d ia logu  i  pomocy Szacunek  i  r zeczyw is te  wsparc ie Zg łoszen ie  u ruchamia  odpowiedź Procedury  zos ta ły  wdrożone

MYŚL PRZEWODNIA Rada wyciąga rękę. Program łączy ludzi. Punkt uruchamia reakcję. 
Znak jakości potwierdza, że reakcja została wpisana w standard działania instytucji.
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09 Kiedy używać którego znaku

ZNAK GŁÓWNA FUNKCJA KTO UŻYWA TYPOWE MIEJSCA

Program

Społeczna Rada

Punkt Reagowania

Standardy Wdrożone

Kontakt, zgłoszeniei

Potwierdzenie przygotowania
instytucji

Nadrzędna identyfikacja działań

Autorytet i komunikacja gremium

interwencja

Rada i

Zespół Punktu

jej Biuro

Uprawniona instytucja

Organizator i partnerzy Programu Kampanie, publikacje, serwisy, materiały
edukacyjne, wydarzenia

Uchwały, stanowiska, pisma, składy osobowe,
wydarzenia Rady

Strona WWW, stopka, materiały 
informacyjne i promocyjne instytucji

Formularze zgłoszeń, infolinia, chat, 
procedury, komunikaty pomocowe

Znak "Standardy Wdrożone" jest znakiem statusu. Powinien być stosowany dopiero po spełnieniu przyjętych warunków 
- wdrożeniu standardów Programu albo potwierdzeniu posiadania własnych, równoważnych procedur reagowania.
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10 Wersje jasne i ciemne

WSPÓLNA ZASADA

ZASADA 01

ZASADA 02

ZASADA 03

Na ciemnych
powierzchniach
stosuj wariant
ciemny.

Nie odwracaj
samodzielnie kolorów
i nie mieszaj
elementów obu
wariantów.

Na jasnych
powierzchniach
stosuj wariant jasny.

Warianty różnią się kontrastem, nie znaczeniem. Układ symbolu, hierarchia typografi i  i  proporcje pozostają
nienaruszone. 
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11 Pełna rodzina znaków

01 02 03 04

SPOŁECZNA RADA PROGRAM PUNKT REAGOWANIA STANDARDY WDROŻONE

J A S N Y

C I E M N Y

J A S N Y

C I E M N Y

J A S N Y

C I E M N Y

J A S N Y

C I E M N Y
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RDZE� SYSTEMU: 4 ZNAKI  �  OZNACZENIE UCZELNIANE: NAST�PNA STRONA



UZUPE�NIENIE RODZINY ZNAK�W  �  WERSJA 1.1

Uczelnia z Przyjaznym �rodowiskiem
BEZ WYKLUCZENIA

WERSJA JASNA WERSJA CIEMNA

ZNACZENIE

Znak wskazuje uczelni�, kt�ra uczestniczy w
spo�ecznie odpowiedzialnym modelu praktyk
studenckich i wspiera Program �Nie Wykluczam �
Szanuj� i Wspieram�.

ROLA W SYSTEMIE

Oznaczenie wsp��pracy uczelnianej. Nie jest
certyfikatem wdro�enia wszystkich procedur. T�
funkcj� pe�ni odr�bny znak �Instytucja
Przygotowana do Reagowania � Standardy
Wdro�one�.

ZASTOSOWANIE

Strony WWW uczelni i jednostek, informacje o
praktykach, materia�y dla student�w oraz
komunikacja partnerska � wy��cznie przez uczelnie
uprawnione do pos�ugiwania si� znakiem.

MIEJSCE W ARCHITEKTURZE OZNACZENIE TOWARZYSZ�CE  �  WSP��PRACA UCZELNIANA

25.08.2026  |  12ASYSTEM ZNAK	W PROGRAMU



S Y S T E M ,  K T Ó R Y

opowiada
o działaniu.

Na jw iększą  s i ł ą  te j  a r ch i tek tu ry  j es t  konsekwenc ja  
znaczeń :  od  wyc iągn ięc ia  ręk i ,  p r zez  po łączen ie  
i  r eakc ję ,  aż  po  po tw ie rdzone  wdrożen ie  s tandardów.

K a ż d y  z n a k  m o ż e  d z i a ł a ć  s a m o d z i e l n i e .  R a z e m  t w o r z ą  
c z y t e l n ą  o p o w i e ś ć  o  o d p o w i e d z i a l n o ś c i ,  s z a c u n k u  
i  p r a k t y c z n y m  w s p a r c i u .

SPOŁECZNA RADA PRZECIWDZIAŁANIA

WYKLUCZENIU I MOWIE NIENAWIŚCI
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